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م�صرفينا:	

م�صرف الريان.

 بنك قطر دولي الإ�سلامي.

م�صرف قطر الإ�سلامي.

مدققينا الخارجيين:	

�إرن�ست و يونغ.

الم�ؤ�س�سات التي ندعمها:	

دار الإنماء الإجتماعي.

وزارة الدخلية ـ �إدارة المرور و الدوريات.	

جمعية قطر الخيرية.	

نادي الوكرة الريا�ضي.

و�إلى	

الم�ساهمين، والعملاء، والموردين، والمقاولين، وال�شركاء 

التجاريين و جمهورنا من الم�ستثمرين.

شـــــكر وعرفــان
تتقدم الإجارة القابضة 
بـالشكـــــــر والتقــــديـر 
والعرفان الى كـل مـن:
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شركتنــــا

الم�س�ؤولية الإجتماعية: 	•
نكون  و�أن  فيها،  بالعمل  للإلتحاق  المف�ضلة  ال�شركة  نكون  �أن 

الإجتماعي،  بدورها  تلتزم  التي  المتميزة  الوطنية  ال�شركة 

وتحر�ص على الم�صداقية وت�سهم بفاعلية في تطوير المجتمع 

الذي تعمل فيه، و�أن نكون �شريكاً في بناء الوطن.

المناف�سة ال�شريفة: 	•
الم�ستقبلية  التغييرات  تتوقع  التي  بال�شركة  ف  نُو�صَ �أن  	

دائماً  وتعمل  العمل،  و�سوق   العملاء  المحتملة في متطلبات 

على تطوير �أ�ساليب �أعمالها.

الإجارة القاب�ضة

ك�شركة  2003م،   مار�س   22 في  القاب�ضة  الإجارة  ت�أ�س�ست 

ل�سنة 2002م،  القانون رقم 5  م�ساهمة قطرية طبقاً لأحكام 

قرار  بموجب  و  التجارية  ال�شركات  قانون  ب�إ�صدار  والخا�ص 

عام  ففي  2003م.  ل�سنة   35 رقم  والتجارة  الإقت�صاد  وزير 

بالكامل  والمدفوع  لل�شركة  الم�صدر  المال  ر�أ�س  بلغ  ٢٠١٢م، 

٤٩٤٫٨٠٢٫000 ريال قطري، مق�سمة على ٤٩٫٤٨٠٫٢٠٠ �سهم.

الإجارة القاب�ضة

نطمح �أن نكون �شركة رائدة في مجال خدمات الإجارة �سواءً في 

دولة قطر �أو على الم�ستوى الإقليمي، و نتطلع لتر�سيخ مكانتنا 

�أ�سا�سيين في مجال نقل المواد وتطوير  ك�شركة رائدة ولاعبين 

الممتلكات وخدمات الليموزين.

الر�ؤيـــــة:

لتحقيق هذه الر�ؤية ف�إننا ن�سعى جاهدين للقيام بالآتي:

الأداء المالي:  	•
قطر  ببور�صة  مدرجة  �شركات   10 �أف�ضل  �ضمن  نكون  	�أن 

في  ال�سنوي  النمو  ن�سبة  و  الأ�سهم  على  العائد  حيث  من 

االموجودات والأرباح.

العملاء:  	•
	�أن نكون ال�شريك المف�ضل للعملاء مع التركيز الكامل على 

تقديم �أف�ضل الخدمات المتميزة .
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القيم و الثوابت التي نتم�سك بها:

في كافة عملياتنا نحن نتم�سك دائماً بالقيم المحددة والثوابت 

الرا�سخة والتي تتمثل في الآتي:

الالتزام ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية

• الالتزام تجاه العملاء: 
نعمل دائماً على تطوير ال�شراكات طويلة المدى من ��شأنها  	

�أن تحدث ت�أثيراً �إيجابياً ينعك�س على �أعمال عملائنا ونمو 

�أ�صولهم .

• الجودة: 
	�إن المنتجات عالية الجودة والخدمات الراقية المتميزة 

التى نقدمها ت�ضمن ح�صول عملائنا على �أف�ضل قيمة 

لعملياتهم.

• الم�صداقية: 
الأمانة والثقة والعدالة التي نلتزم بها في كافة عملياتنا  	

تمكن الم�ساهمين من تر�سيخ ثقتهم الكاملة في الطريقة 

التي ننوب بها عنهم في �إدارة الأعمال، كما نعمل جاهدين 

على الإلتزام بالقيم الأخلاقية في كافة ت�صرفاتنا، 

والحفاظ على الإنجازات التي حققناها والثقة التي 

اكت�سبناها خلال ال�سنوات الما�ضية.   

• روح الفريق: 
نعمل بروح الفريق الواحد فى كل ما نقوم به، فكافة  	

موظفينا وخبرائنا المخت�صين يتفاعلون معاً فى منظومة 

عمل تفاعلى من�ضبط للقيام بكافة �إحتياجات العمل بروح 

التعاون البناء، و ي�صبون اهتماماتهم على تلبية �إحتياجات 

العملاء وال�شركاء والم�ساهمين بما ي�ضمن تقديم وت�أمين 

حلول متكاملة لهم.

• احترامناً لفريق العمل: 
تقديراً منا للعاملين والموظفين لدينا ف�إننا نقدم لهم كل  	

الت�شجيع والدعم اللازمين للتطوير، مع تقديرنا غير 

المحدود لآدائهم. 

• الم�س�ؤولية الإجتماعية: 
نت�شرف بالم�ساهمات المميزة التي نقدمها للعديد من 

م�ؤ�س�سات المجتمع الذي نعمل ونعي�ش فيه، ونفتخر 

بمبادرات ال�شراكة المختلفة لبناء الوطن والأمة، كما �أننا 

نتوا�صل مع المجتمع بالعديد من الو�سائل لتحقيق التفاعل 

مع كل مكونات المجتمع ونقدر قيمة التعامل معه.

• تعزيز قيم وحقوق الم�ساهمين: 
ن�سعى لأن تكون كافة عملياتنا ذات ربح منا�سب ويتعين علينا 

�أن نحقق عوائد ممتازة لم�ساهمي �شركتنا لذا �سنبذل 

جهودنا دائما على تعزيز قيمة وحقوق ال�سادة الم�ساهمين.

الالتزام بتحمل الم�س�ؤولية:  	 •
نحن م��سؤولون عن �سيا�ساتنا ور�ؤيتنا والقواعد والثوابت  	

التي نرتكز عليها في �أداء عملياتنا.

طبقاً لمعتقداتنا وثوابتنا نحن ن�ؤمن ون�ؤكد ب�أنه يتعين  	

علينا �أن نجدد دائماً ولاءنا لعملائنا و�أن نكون دائماً في 

مكان ال�صدارة في �أعمالنا و�أن ن�ستقطب ونحافظ على 

�أف�ضل الكفاءات والمواهب والكوادر لدينا، كل ذلك �سوف 

يمكننا من تحقيق ر�ؤيتنا ب�أن ن�صبح �أف�ضل �شركة رائدة 

تحظى بالثقة والإحترام في الأعوام القادمة.
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قواعد ال�سلوك في �أداء العمل »مدونة ال�سلوك«

الأجارة القاب�ضة و�شركاتها التابعة تتعهد دائماً ب�أداء �أعمالها 

بطريقة عادلة ودون تحيز بناءً على قواعد ال�سلوك والأخلاق 

للقوانين  وفقاً  القاب�ضة  الإجارة  في  الرائجة  والثوابت  والقيم 

والأنظمة المعمول بها في دولة قطر.

عليه  وافق  والذي  عملياتنا  �أداء  يحكم  الذي  ال�سلوك  نَط 

التي يجب  والعمل  ال�سلوك  الإدارة يحدد كافة قواعد  مجل�س 

�أعمالنا  �أداء  علينا  يجب  الموظفين،  كافة  من  بها  لاالتزام 

�أخلاقية  قواعد  على  ترتكز  عادلة  بطريقة  عملياتنا  و�إدارة 

القوانين  مع  تتوافق  وبطريقة  القويم  ال�سلوك  لقواعد  طبقاً 

واللوائح في دولة قطر، عند ممار�سة �أن�شطتنا وندير �أعمالنا 

كافة  يحدد  الذي  الأ�سا�س  هي  الم�صداقية  تكون  �أن  يجب 

علاقات الإجارة القاب�ضة بما في ذلك التعاملات مع العملاء 

والموردين والمجتمع والموظفين. 

كما يتعين على جميع الموظفين والعاملين في الإجارة القاب�ضة 

تنفيذ  عند  والأخلاق  ال�سلوك  قواعد  معايير  �أعلى  تطبيق 

على  يجب  كما  والتزاماتهم.  م��سؤولياتهم  و�أداء  الأعمال 

�ش�أنه  من  عمل  �أو  ن�شاط  �أي  ممار�سة  عن  الإمتناع  الموظفين 

�أن يثير تحفظات �أو ت�سا�ؤلات تجاه الإجارة الفاب�ضة ونزاهتها 

و�سمعتها.

القواعد الأخلاقية

والإمتثال  الإدراك  القاب�ضة  الإجارة  موظفى  على  يتعين  	-1

ل�سيا�سات ال�شركة و�إجراءاتها.

يتعين على الإدارة و الموظفين خلق بيئة عمل حيث ت�سود  	-2

الممار�سات القانونية والأخلاقية. �إذ يتوجب على الموظفين 

�أدائهم  في  الأخلاقية  الممار�سات  معايير  �أعلى  تطبيق 

للواجبات والمهمات.

يتعلق  فيما  و�أمنها  ال�شركة  �سيا�سات  على  يحافظ  �أن  	-3

كافة  �إتباع  ذلك  ويقت�ضي  المعلومات،  عن  بالإف�صاح 

ومراعاة  ال�شركة  معلومات  بحماية  الكفيلة  الإجراءات 

به  رخ�ص  لما  طبقاً  فقط  المنا�سبة  المعلومات  �إ�ستخدام 

م��سؤولوهم المبا�شرون �أو ما ت�سمح به القوانين واللوائح.

يتوجب على الموظفين الم�ستجدين الخ�ضوع للتوجيه فيما  	-4

يتعلق بتلك الممار�سات الأخلاقية.

5- يتعين على الإدارة التنفيذية النظر والتحقيق في الممار�سات 

التحقيقات  نتائج  �إبلاغ  عليها  يتعين  كما  الوقتية. 

والقرارات ال�صحيحة  للموظفين المعنيين وكافة الموظفين 

كلما دعت ال�ضرورة.

يتعين على مدراء وم�شرفي الأق�سام خلق بيئة عمل تحفز  	-6

و�سير  بالأخلاق  يتعلق  فيما  والإف�صاح  التوا�صل  على 

العمل، وغير ذلك من الأمور ذات ال�صلة .

يتعين على التدقيق الداخلي تقديم تقييم منا�سب لنظم  	-7

ل�سيا�سات  الإمتثال  ومراقبة  والعمليات  الأعمال  �إدارة 

عدم  حالة  في  عليه  يتعين  كما  و�إجراءاتها.  ال�شركة 

للأعمال  الأخلاقية  بالقواعد  يخل  ما  وقوع  �أو  الإمتثال 

تحتفظ  التنفيذية  الإدارة  ف�إن  التقرير  اليه  �أ�شار  متى 

تحقيق  �إجراء  الداخلي  المدقق  من  تطلب  �آن  فى  بحقها 

م�ستقل فيما يخ�ص الحالة.

�سيا�ساتنا في تعار�ض الم�صالح

عندما قمنا بو�ضع �سيا�سة عدم تعار�ض الم�صالح، كان الهدف 

القاب�ضة  الإجارة  م�صداقية  في  الثقة  تعزيز  هو  ذلك  من 

لل�سلوك  وا�ضحة  قواعد  تر�سيخ  خلال  من  التابعة  و�شركاتها 

الموظفين  لكافة  الم�صالح  تعار�ض  �أو  بت�ضارب  يتعلق  فيما 

الناتج  التعار�ض  ذلك  الفر�ص من حدوث  تقليل  على  والعمل 

الواجبات  مع  للموظفين  الخا�صة  الم�صالح  ت�ضارب  عن 

القرارات  اتخاذ  والنزاهة في  المو�ضوعية  الر�سمية بما يحقق 

في مثل هذه الحالات �إذا ما اقت�ضت ال�ضرورة.

ن�شاط  انخراط موظف في  الم�صالح عن طريق  تعار�ض  ين��شأ 

معين تكون م�صلحة �شخ�صية له فيه قد تتعار�ض مع و�ضعية 

الإجارة  الوظيفية تجاه  واجباته  �أداء  الموظف عدم تحيزه في 

�أو  ال�شخ�صية  الم�صالح  هذه  من  ب�أي  القيام  �إن  القاب�ضة، 

الأن�شطة محظور تماماً ما لم يتم �إقرارها م�سبقاً، والم�صالح 

الم�صالح  �أو  العمل  علاقات  مثل  �أموراً  ت�ضم  قد  ال�شخ�صية 

ال�سيا�سات  الأقارب، هذه  �أو  المبا�شرين  الأ�سرة  لأفراد  المالية 

اتباعها  عليهم  يتعين  والذين  الموظفين  كافة  على  ت�سري 

وتطبيقها.

سياساتنا
الإدارية
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م�ساهماتنا الإجتماعية

نادي الوكرة الريا�ضي

جددت الإجارة القاب�ضة �إتفاقيتها مع نادي الوكرة الريا�ضي 

ال�شركة  �سيا�سة  على  بناءً  القدم  لكرة  الأول  الفريق  لرعاية 

والم�ساهمة  القطري  للمجتمع  المختلفة  القطاعات  دعم  في 

التجديد  هذا  بموجب  الب�شرية،  الموارد  تطوير  في  بفعالية 

الوكرة  لنادي  رعاية  تقدم  �أن�شطة  القاب�ضة  الإجارة  ترعى 

ت�أهيل  و  التدريب،  ذلك  في  يدخل  و  الم�ستويات،  كافة  على 

الوكرة  �إختيار  وكان  والإمداد،  الدعم  وخدمات  ال�شباب 

الريا�ضية  الأن�شظة  لحجم  نظراً  موفقاً  �إختياراً  الريا�ضي 

والثقافية والإجتماعية لهذا النادي،  

تطبيق سيـاسة
المسؤولية 
الإجتـــــــماعيــة 
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دار الإنماء الاجتماعي

الموارد  تطوير  و  دعم  �إلى  الاجتماعي  الإنماء  دار  تهدف 

التي  الخدمات  و  البرامج  من  مجموعة  خلال  من  الب�شرية 

على  بالاعتماد  قطر  في  الأ�سرة  مقدرات  تعزيز  على  ت�ساعد 

هذا  في  منها  م�ساهمة  القاب�ضة  الإجارة  قامت  وقد  النف�س. 

دار  مع  بالتعاون  الاجتماعية  م��سؤولياتها  من  وكجزء  الجهد 

الإنماء الإجتماعي ب�إن�شاء �صندوق الإجارة للإنماء الاجتماعي 

الذي �سوف ي�ستخدم على مدى �أربع �سنوات في تمويل م�شاريع 

الإنماء الاجتماعي وتدريب وت�أهيل القطريين لتقلد الوظائف 

تما�شياً مع �سيا�سات المركز  و وفقاً  للقواعد التالية:

المبا�شر  الدعم  في  ال�صندوق  موارد  من   ٪50 �إ�ستخدام   •
للم�ستفيدين تما�شياً مع �سيا�سات دار الأنماء الاجتماعي.

�إ�ستخدام 40٪ من موارد ال�صندوق للإنفاق على البحوث   •
الا  الإنماء  دار  تعتمدها  التي  والم�شروعات  التنمية  وبرامج 

جتماعي.

• �إ�ستخدام 10٪ من الموارد في �إدارة �صندوق الإجارة لإنماء 
الاجتماعي المخ�ص�ص لدعم المواطنين القطريين.

الإنماء  دار  مع  بالتعاون  القاب�ضة  الإجارة  �أطلقت  كما 

الإجتماعي جائزة ريادة الأعمال .. ريادة .. كخطوة جديدة 

على طريق التنمية الم�ستدامة.

لكل  متاحة  فهي   .. المواطنين  على  مق�صورة  لي�ست  الجائزة 

�شخ�ص مبتكر .. وتعزز المبادرة لدى ال�شباب لإطلاق م�شاريع 

الطموحين من  الم�شاريع  �أ�صحاب  لت�شجيع  الدولة،  جديدة في 

م�شاريع  ب�إن�شاء  الخا�صة  الافكار  تقديم  على  الجن�سين  كلا 

ف�ضلا  التناف�س،  على  قادرة  ومبتكرة  جديدة  اقت�صادية 

وتعزيز  والمتو�سطة  ال�صغيرة  ال�شركات  م�شاريع  تطوير  عن 

الموارد  فى  والا�ستثمار  والتطوير  التدريب  عبر  الخبرات 

الب�شرية .. وتنق�سم الجائزة التي ت�ستهدف الأفراد والمنظمات 

وال�شركات والطامحين للريادة والتميز �إلى جائزتان، هما:

- جائزة �أف�ضل خطة م�شروع 

- وجائزة  �أف�ضل م�شروع ريادي قائم 

وزارة الداخلية ـ �إدارة المرور والدوريات

للأمن  ..الإجارة  �صندوق  القاب�ضة  الإجارة  طورت 

بوزارة  والدوريات  المرور  �إدارة  مع   .. المرورية  وال�لاسمة 

ال�صندوق، حيث  �أهداف  من  الإ�ستفادة  لتعظم  الداخلية 

�إدارة  يقوم ال�صندوق بدعم جميع الحملات التي تنظمه 

وال�لاسمة  بالأمن  التوعية  مجال  في  والدوريات  المرور 

المرورية والن�شاطات المتعلقة بها والتي ت�ستهدف م�صلحة 

�إلى  و رفاهية المواطنين في قطر، ويهدف هذا ال�صندوق 

م�ساعدة الأفراد والمجتمع ككل من خلال حملات التوعية 

ال�سائقين  لتحفيز  والدوريات  المرور  �إدارة  تنظمها  التي 

التي  والمبادرات  البرامج  من  والا�ستفادة  ب�لاسم  للقيادة 

ت�شجع على القيادة الآمنة في قطر.

بطل قطر العالمي محمد الن�صر

توجهات  لدعم  القاب�ضة  الإجارة  م�ساهمات  �إطار  في 

قطر  في  الريا�ضية  بالأن�شطة  الإرتقاء  في  ور�ؤيتها  الدولة 

.. توجهت الإجارة القاب�ضة بر�ؤيتها �إلى الإ�سهام برعاية 

البطل العالمي في �سباقات الزوارق ال�سريعة )الإك�س كات( 

في  والعالم  قطر  بطل  الن�صر  محمد  ال�سيد/  القطري 

الدعم  �إلى  تفتقر  والتي  المائية  الريا�ضات  النوع من  هذا 

الريا�ضات  هذه  لقيمة  المنا�سب  الإعلامي  والإنت�شار 

والإمكانيات  المقومات  كل  قطر  تمتلك  والتى  وفوائدها 

لتكون فى �صدارة الدول التى تناف�س فى هذه الريا�ضات 

المائية.

النادي العلمي القطري

النادي  دعم  في  م�ساهمتها  القاب�ضة  الإجارة  توا�صل 

الآلي  الحا�سب  �أجهزة  توفير  خلال  من  القطري  العلمي 

وم�ستلزمات �أن�شطة النادي.

دعم الم�ؤ�س�سات والجمعيات الخيرية 

بناء على �سيا�سة ال�شركة في دعم  الم�ؤ�س�سات والجمعيات 

ال�سياق بدعم  الإجارة في هذا  الدولة  قامت  الخيرية في 

متوا�صل لجهود التنمية في دولة قطر.
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بن�سبة  المملوكه  و  التابعة  ال�شركات  �إحدى  الإجــــــــــــــارة 

100٪ للإجارة القاب�ضة.

المنتهية  الإجارة  ت�شمل  مالية  خدمات  بتقديم  وتقوم 

المتو�سطة  وال�شركات  للأفراد  والمرابحة  بالتمليك 

مجال  في  متوا�لًاص  نمواً  ت�شهد  والتي  الحجم  وال�صغيرة 

�أعمالها وتعتبر محركاً رئي�سياً للقطاعات الاقت�صادية غير 

النفطية .

الر�ؤية

ب�أن ت�صبح �شركة رائدة في مجال �صناعة  الإجارة  تطمح 

مجال  في  الحلول  �أف�ضل  وتوفير  �أنواعه  بمختلف  التمويل 

ال�شريعة  و�أحكام  لمبادئ  طبقاً  �أنواعه  ب�شتى  التمويل 

الإ�سلامية .

والمملوكه  التابعة  ال�شركات  �إحدى  العقارية    الإجارة 

بن�سبة 100٪ للإجارة القاب�ضة.

وقد با�شرت �أعمالها في �أواخر العام 2008، وفي �أحلك 

ر�ؤية  تملك  كانت  لكنها  الإقت�صادية  الأزمة  �أوقات 

وا�ضحة للم�ستقبل.

الر�ؤية

الإ�ستمرار في البحث عن �أف�ضل الفر�ص المتاحة  والتي 

في  ال�شركة  �إيرادات  زيادة  في  ت�سهم  �أن  �ش�أنها  من 

والم�ساهمة  والمواطن  الوطن  وخدمة  المقبلة  ال�سنوات 

قبل  بها  القيام  الدولة  تنوي  التي  الم�شاريع  في  الفعالة 

في  الفعالة  2022والم�شاركة  لعام  مونديال  ا�ست�ضافة 

�صورة  و�إبراز  الكبير  التاريخي  الحدث  هذا  �إنجاح 

م�شرفة لإمكانيات و طاقات ال�شركات القطرية و�إثبات 

دور فعال للإجارة في ذلك بم�شيئة الله تعالى.

شركاتنـا
التـــــــابعــة
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التقرير السنوي

2012

 ٪100 بن�سبة  والمملوكة  التابعة  ال�شركات  �إحدى  للمعدات   الإجارة 

للإجارة القاب�ضة.

المواد  نقل  مجال  في  �أن�شطتها  ال�شركة  2007وتمار�س  عام  ت�أ�س�ست 

البنية  و�إن�شاء  المقاولات  ودعم قطاع  اللوجي�ستية  وتقديم الخدمات 

التحتية من خلال ا�سطول من ال�شاحنات والمعدات والآليات، وتقدم 

ال�شركة خدماتها للم�ؤ�س�سات الحكومية وال�شركات  الخا�صة. 

الر�ؤية

تمثل الإجارة للمعدات �إحدى �أوجه الا�ستثمار المهم في ظل النه�ضة 

الح�ضارية التي ي�شهدها الاقت�صاد القطري خلال ال�سنوات الحالية 

وجودها في  تعزيز  الى  ال�شركة من خلالها  تتطلع  والتي  والقادمة، 

الاقت�صاد  نه�ضة  في  الفعالة  والم�ساهمة  وال�شاحنات  المعدات  �سوق 

القطري مع تحقيق التنوع في مجال الا�ستثمار والخدمات وفتح �آفاق 

جديدة من الا�ستثمار، والذي �سينعك�س بدوره على بناء قاعدة �صلبة 

ت�سهم في تطور حقيقي لمختلف قطاعات ال�شركة.

 ٪100 بن�سبة  والمملوكه  التابعة   ال�شركات  �إحدى  ليموزين  الإجارة 

للإجارة القاب�ضة.

ال�ضيافة  خدمات  وتقديم   2009 عام  من  الأول  الربع  في  با�شرت  قد 

الراقية لتلبي احتياجات كل من الأفراد وال�شركات والجهات الحكومية 

عبر �أ�سطول من ال�سيارات التي تت�سم بالكفاءة والفاعلية.

عقد  على  المعتمدة  الأجرة  خدمات  بنجاح  ليموزين  الإجارة  �أطلقت 

تم   ،٢٠١٢ دي�سمبر  في  )كروة(.  موا�لاصت  �شركة  مع  المبرم  الإمتياز 

�إطلاق ٣٠٠ �سيارة �أجرة ب�إ�سم �شركة الإجارة على �أن يتم �إطلاق ٢٠٠ 

�سيارة �أجرة �إ�ضافية قبل يونيو ٢٠١٣.

الر�ؤية

الليموزين  خدمات  مجال  في  رائدة  تكون  لأن  ليموزين  الإجارة  ت�سعى 

في الدولة من خلال التركيز على العملاء، والكفاءة العالية والخدمات 

الراقية و�ست�ستعين ال�شركة بتلك العوامل و التي من ��شأنها �أن تقود �إلى 

نجاحها وتحقيق الر�ضى الكامل لعملاءها.
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نحن في الإجارة القاب�ضة، وانطلاقاً من �إيماننا الرا�سخ ب�أن من يبنى مجد قطـر هي 

ال�سواعد الفتية لأبناءها الأبرار، كان لنا �سبق المبادرة لتوظيف واحت�اضن ال�شباب 

محاور  �أربع  وعلى  م�صرعيه،  على  وا�سعاً  الباب  �أمامهم  فتحنا  �إذ  الطموح،  القطري 

هي:

جهودنا في  
التقطيـر

الموارد  لإدارة  التقدم  عبر  المبا�شر  التوظيف  	 -1

الب�شرية بال�شركة:

تقوم الإجارة القاب�ضة بتعيين الموظفين الجدد عن طريق  	

�أو  المتخ�ص�صة  الانترنت  مواقع  �أو  ال�صحف  في  الإعلان 

الموقع الر�سمي لل�شركة عن ال�شواغر المتاحة من الوظائف، 

المتقدمين  للأ�شخا�ص  الذاتية  ال�سير  قبول  �أو عن طريق 

�إليها وانتقاء  و�إدراجها في قاعدة بيانات ت�ضمن الرجوع 

الأف�ضل والأن�سب للوظيفة ال�شاغرة فور الإعلان عنها.

2-	 التن�سيق مع �إدارة تنمية القوى العاملة الوطنية 

بوزارة العمل:

تتلقى الإجارة القاب�ضة العديد من قوائم المر�شحين من  	

و�إجراء  العمل  بوزارة  العاملة  القوى  تنمية  �إدارة  قبل 

ل�شغل  الأجدر  وانتقاء   لهم،  ال�شخ�صية  المقابلات 

الوظائف المتاحة بال�شركة.

ال�شراكة مع دار الأنماء الاجتماعي: 	-3

الإنماء  ل�صندوق  القاب�ضة  الإجارة  تمويل  خلال  من  	

الإجتماعي لدعم برامج تهدف �إلى توفير فر�ص الت�أهيل 

والتدريب للقطريين �إ�ضافة �إلى تمويل الم�شاريع ال�صغيرة، 

اللازمين،  والإر�شاد  التوجيه  وتقديم  منتجاتها،  وت�سويق 

القطري  للمجتمع  النوعية  جيدة  عمل  فر�ص  يخلق  مما 

رجالًا ون�ساءً من جميع الفئات العمرية في القطاع الخا�ص 

باعتباره حجر الزاوية للاقت�صاد الوطني.

التوا�صل الفاعل من خلال معر�ض قطـر المهني: 	-4

تتمة  ٢٠١٢م  المهني  قطر  معر�ض  في  م�شاركتنا  كانت  	

عر�ض  عن  م�شاركتنا  �أ�سفرت  حيث  لجهودنا،  وتتويجاً 

تخ�ص�صات  �شملت  للقطريين  العمل  فر�ص  من  العديد 

والمحا�سبة،  المالية،  الإدارة  بفروعها  الأعمال  �إدارة 

والعلاقات العامة والت�سويق والموارد الب�شرية وال�سكرتارية 

والميكانيكية،  والمدنية  الكهربائية  بفروعها  والهند�سة 

حيث عمدت لجنة التقطير في ال�شركة بدرا�سة ومراجعة 

المعر�ض  خلال  من  لل�شركة  الواردة  العمل  طلبات  جميع 

المهني والبالغ عددها 824 طلباً، وما ذاك كله �إلا غي�ض 

من في�ض وقطرة في بحر ما ن�صبو ون�سعى لتحقيقه من 

م�شاركاتنا في الن�سخ القادمة من معر�ض قطر المهني.

التي  النادرة  الكفاءات  تلك  على  ذلك  في  اعتمدنا  وقد  	

وتركنا   .. و�إدارياً  ومالياً  �إ�ستراتيجياً  الإجارة  على  تقوم 

ب�أفكارهم  وجعلوا  وطوروا  ف�أبدعوا  الإبداع  حرية  لهم 

وارادتهم تلك المكانة التي و�صلت �إليها الإجارة.
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و�ضعت ال�شركة في عام 2009  الخطوط العري�ضة لل�سيا�سات الإدارية، والآليات 

عام  في  الإدارة،  مجل�س  عليها  وافق  والتي  ال�شركات  حوكمة  لنظام  وال�ضوابط 

مبادرات  ال�شركة  اتخذت  وقد  للإدارة،  العام  الإطار  من  يتجز�أ  لا  2010 كجزء 

وبد�أ  التابعة،  �شركاتها  و  القاب�ضة  ال�شركة  ل�صالح  الأيزو  �شهادة  على  الح�صول 

فريق الجودة الداخلية بعمليات تحقيق معايير الجودة في ال�شركة الأم و�شركاتها 

التابعة والتي غطت جميع الأعمال الأ�سا�سية وبناء عليه ح�صلت الإجارة القاب�ضة 

الموارد  �إدارة  المالية،  ال��شؤون  )�إدارة  و�أق�سامها  �إداراتها  بجميع  ـ  الأم  ال�شركة   -

�إدارة ال��شؤون  �إدارة نظم المعلومات،  �إدارة الت�سويق،  �إدارة الم�شتريات،  الب�شرية، 

القانونية(، و�شركة الإجارة -ال�شركة التابعة- بجميع �إداراتها و �أق�سامها )�إدارة 

الت�سهيلات و�إدارة ال�ضمانات و�إدارة التح�صيل( على �شهادة �آيزو 2008/9001.

العالمية  الجودة  �شهادة  على  العقارية  والإجارة  للمعدات  الإجارة  ح�صلت  كما 

�آيزو2008/9001 والتي منحت لها من قبل �شركة )بي في كيو( العالمية والمعتمدة 

لمنح �شهادات الجودة وكل ذلك تم نتيجة لعمل متوا�صل لبناء نظام متكامل يحقق 

المتطلبات الأ�سا�سية لنظم الجودة، وت�أكيداً لالتزام ال�شركة الم�ستمر بتطبيق �أف�ضل 

الممار�سات لمراقبة و�إدارة الجودة، و�إن هذه لإنجازات كبيرة وجديدة ت�ضاف �إلى 

الإجارة  نالت   2012 عام  وفي    ، والتطوير  التتنمية  ميادين  في  الإجارة  ر�صيد 

�أيزو للبيئة 2004/14001 و�شهادة �أيزو لل�صحة وال�سلامة  العقارية على �شهادة 

م�شاريع  �إدارة  على  قدرة  الأكثر  لل�شركات  والممنوحة   2007/18001 المهنية 

المجمعات ال�ضخمة والبنية التحتية،

التقرير السنوي

2012

مبــــادرات  
الجودة
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ال�سادة الم�ساهمين الكرام 

ال�سلام عليكم و رحمة الله و بركاته 

ي�سعدني �أن �أكون بينكم اليوم لعر�ض ما حققناه من �إنجازات 

 31 في  المنتهية  المالية  لل�سنه  والإداري  المالي  الم�ستوى  على 

دي�سمبر 2012م، وطرح ت�صوراتنا الم�ستقبلية.

١- الأداء المالي

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  قبل  من  المبذولة  المجهودات  �أ�سفرت 

الموقرة والإدارة التنفيذية عن نتائج مالية جيدة، وي�سرنا 

�أن نطلعكم على �أهم الم�ؤ�شرات المالية على النحو التالي: 

تحقيق �إيرادات ت�شغيلية بمبلغ 608 مليون ريال قطري.  	•
تحقيق �صافي �أرباح بمبلغ 190 مليون ريال قطري. 	•
بلوغ حقوق الملكية �إلى 1.320 مليون ريال قطري. 	•

بلوغ العائد على ال�سهم �إلى 4.21 ريالات لل�سهم الواحد.      	•

٢- الأداء الإداري

 ، م   2012 عام  تعتز بما حققته خلال  القاب�ضة  الإجارة  �إن 

لت�صبح �إحدى دعائم الإقت�صاد الوطني و نُقدم نبذة عن 

بع�ض تلك الإنجازات:

زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بن�سبة %50. 	•
	�إنجاز م�شروع لو�سيل وت�سليم الأرا�ضي للمواطنين. •

	�إطلاق م�شروع تاك�سي الإجارة. •
من  بدلًا   المعاملات  لإنجاز  الإلكتروني  التحول  تفعيل  	•

التعاملات الورقية.

الم�شاركة الفعالة في معر�ض قطر المهني وتقطير الوظائف.  	•
ومهاراتهم  قدراتهم  وتطوير  القطرية  الكوادر  تمكين  	•

بالتدريب المهني.

ال�شريك الر�سمي لجائزة ريادة الأعمال. 	•
الم�شاركة في معر�ض الأمم المتحدة للتجارة والتنمية. 	•

ح�صول الإجارة العقارية على �شهادة الجودة العالمية �أيزو  	•
للبيئة ومعيار �أو�شا لإدارة ال�صحة وال�سلامة المهنية.

٣- �أهداف �إ�ستراتيجية 

جميع  في  الإ�سلامية  ال�شريعة  و�أحكام  بمبادئ  الإلتزام  	•
التعاملات.  

تطبيق مبادئ حوكمة ال�شركات، والإلتزام بمعايير �إدارة  	•
ومراقبة الجودة.

للعملاء من خلال  المف�ضل  ال�شريك  نكون  �أن  على  العمل  	•
تلبية �إحتياجاتهم والتميز في تقديم الخدمات.

	�أن تكون الإجارة القاب�ضة �شريكة في بناء الدولة من خلال  •
الوفاء بالم�س�ؤولية الإجتماعية وتقطير الوظائف.

تحقيق �أف�ضل نمو في �صافي الأرباح.   	•
البحث عن م�شاريع جديدة لل�شركات التابعة. 	•

ال�سوقية  الح�صة  لزيادة  ومبتكرة  جديدة  منتجات  طرح  	•
للإجارة.  

٤- نظرة م�ستقبلية لل�شركة 

2012م،  لعام  و�ضعتها  التي  لأهدافها  الإجارة  تحقيق  بعد 

من  قطر  في  الحا�صل  التطور  ذلك  لمواكبة  ال�شركة  تتطلع 

خلال و�ضع خطط م�ستقبلية تتما�شى مع طموحاتها لتحقيق 

ر�ؤية قطر 2030 م ،ثقةً منها بمتانة الإقت�صاد القطري.

 كلمـــــة رئيـــــس
 مجـــلس الإدارة
والعضو المنتدب
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التقرير السنوي

2012

٥- توزيع الأرباح

في  ثقتهم  و�ضعوا  الذين  الم�ستثمرين  تجاه  ب�إلتزاماتنا  وفاءً 

ال�شركة، فقد �أو�صى مجل�س الإدارة للجمعية العامة بالموافقة 

على توزيع �أرباح نقدية بن�سبة 20% �أى بواقع ريالين لكل �سهم 

و بمبلغ �إجمالي قدره 98,960,400 ريال قطري.

للدعم  امتناننا  بالغ  التعبير عن  �سوى  وفي الختام لاي�سعنا 

المتوا�صل واللامحدود من القيادة الحكيمة للدولة، حيث �إن 

القاب�ضة لم تكن لتحقق كل هذه الإنجازات بدون  الإجارة 

الدعم اللامتناهي من قبل ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ/ 

ـ  الله  المفدى حفظة  البلاد  �أمير  ـ  ثاني  �آل  بن خليفة  حمد 

و�سمو ال�شيخ/ تميم بن حمد بن خليفة �آل ثاني ـ ولي العهد 

الأمين حفظه الله ـ و معالي ال�شيخ/ حمد بن جا�سم بن جبر 

�آل ثاني ـ رئي�س مجل�س الوزراء ووزير الخارجية وفقه الله، 

�أع�ضاء  الف�ضيلة  لأ�صحاب  وتقديرنا  �شكرنا  عن  نعبر  كما 

هيئة الرقابة ال�شرعية على جهودهم وتوجيهاتهم ال�سديدة، 

و ن�شكر جميع ال�سادة الم�ساهمين وعملائنا الكرام على دعم 

وم�ساندة ال�شركة.

هذا و ال�سلام عليكم و رحمة الله و بركاته

فلاح بن جا�سم بن جبر �آل ثاني

رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية

�إلى:   2011  /  01 من:01/  المالية  الفترة  عن 

2011/12/31م

الحمد لله ، و ال�صلاة و ال�سلام على �سيدنا ر�سول الله و على 

�آله و �صحبه و من تبع هداه .

�إلى ال�سادة / الم�ساهمين                      المحترمين 

ال�شركة الإجارة القاب�ضة �ش . م . ق 

الدوحة ـ قطر

ال�سلام عليكم و رحمة الله و بركاته ،،،،، و بعد 

عن  تقريرها  لكم  تقدم  �أن  ال�شرعية  الرقابة  لهيئة  يطيب 

-31 في  المنتهية  المالية  ال�سنة  خلال  ال�شركة  و�أعمال  �أن�شطة 

12-2011م.

نفذتها  التي  والأن�شطة  الأعمال  بمراقبة  الهيئة  قامت  لقد 

ب�أحكام  التزامها  ومدى  �أعلاه  المذكورة  الفترة  ال�شركة خلال 

تم  التي  والإر�شادات  وبالفتاوى  الإ�سلامية  ال�شريعة  ومبادئ 

التي  والاتفاقيات  العقود  على  الهيئة  اطلعت  كما  �إ�صدارها، 

�أداء  في  اتبعتها  التي  والتطبيقات  والآليات  ال�شركة  �أبرمتها 

مهامها .

�إن م�س�ؤولية الت�أكد من �أن ال�شركة قد التزمت ب�أحكام ومبادئ 

ال�شريعة الإ�سلامية في جميع �أعمالها  تقع على عاتق الإدارة، 

بينما تنح�صر م�س�ؤولية الهيئة في �إبداء الر�أي ال�شرعي الم�ستقل  

فيما عر�ض عليها من �أعمال و�أن�شطة ال�شركة . 

التي  والتف�سيرات  المعلومات  جميع  على  الح�صول  �أجل  من  و 

اعتبرتها الهيئة �ضرورية لتزويدها ب�أدلة كافية لإعطاء ت�أكيد 

الإ�سلامية  ال�شريعة  �أحكام  تخالف  لم  ال�شركة  �أن  من  معقول 

قامت الهيئة ب�أداء �أعمال الرقابة ال�شرعية على النحو التالي: 

ال�شركة بوا�سطة المراقب  و�أن�شطة  �أعمال  مراقبة جميع  	-1

التنفيذي للهيئة وب�صفة يومية. 

الدورية  التقارير  لمناق�شة  دورية  اجتماعات  عقد  	-2

والمرفوعة من المراقب التنفيذي للهيئة.

3-	 بحث الأمور الم�ستجدة في ال�شركة، و�إ�صدار القرارات 

والفتاوى والإر�شادات اللازمة ب�ش�أنها. 

4-	 الإجابة عن الأ�سئلة الواردة من �إدارة ال�شركة.  

مراجعة العقود والاتفاقيات  والت�أكد من عدم مخالفتها   	-5

لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية.  

والميزانية  الدورية  المالية  البيانات  على  الاطلاع  	-6

في12/31/  المنتهية  المالية  لل�سنة  لل�شركة  العمومية 

للمعايير  المالية  البيانات  مطابقة  من  والت�أكد  2011م 

ال�شرعية.

القيام بتحديد ن�سبة الزكاة الواجبة على الم�ساهمين.  	-7

الر�أي : 

�أ-     �إن العقود والأن�شطة التي �أبرمتها ال�شركة خلال ال�سنة 

في  ا�ستخدمتها  التي  والمبادئ  والآليات   2011 المالية 

تنفيذ خططها والتي اطلعنا عليها لا تتعار�ض مع �أحكام 

ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية الغراء.

وفقا  الم�ساهمين قد تم  الأرباح على ح�سابات  توزيع  �إن  ـ    ب 

لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية.	

ج ـ   �إن الزكاة الواجبة على الم�ساهمين هي )51( درهما عن 

كل �سهم.

وفي الختام تغتنم الهيئة هذه المنا�سبة الطيبة لتتقدم بال�شكر 

الجزيل لإدارة ال�شركة عموما وللأخ خالد نا�صر الهيل الرئي�س 

التنفيذي خ�صو�صا على ح�سن تعاونهم وم�ساندتهم وتفعيليهم 

لدور الرقابة ال�شرعية الداخلية ، �سائلين الله �سبحانه وتعالى 

�أن يوفق الجميع لما يحبه وير�ضاه �إنه ولي ذلك والقادر عليه.

و�صلى الله على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه و�سلم.

الدوحة  - قطر 

التاريخ : 22/�صفر/1433هـ  الموافق : 16/ يناير/ 2012م

عبد العزيز �صالح الخليفي

رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية

عبدالدايم زبو المعالي

ع�ضو الهيئة

د.�سلطان �إبراهيم الها�شمي

ع�ضو الهيئة

تقــريـــــــــــــر هيئــــة
الرقابة الشرعية
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المــؤشـــــرات
المـــاليــة 
الرئيســية

الم�ؤ�شرات المالية الرئي�سية لل�سنة المنتهية في ٣١ دي�سمبر ٢٠١٢

معدل النمو٢٠١١٢٠١٢الم�ؤ�شرالرقم

10%1.863 مليون١٫٧٠٠ مليون�إجمالي الموجدات1

1%٦٠٨ مليون٦٠٢ مليون�صافي الايرادات الت�شغيلية2

-12%١٩٠ مليون٢١٥ مليون�صافي الارباح3

73%١٫٣٢٠ مليون٧٦٢ مليون�إجمالي حقوق الملكية4

-29%٤٫٢١ ريال قطري5٫9٠ ريال قطريعائد ال�سهم5



�إلى ال�سادة الم�ساهمين الكرام 

�شركة الإجارة القاب�ضة �ش.م.ق 

تقرير عن البيانات المالية الموحدة 

ل�شركة  المرفقة  المالية  البيانات  دققنا  لقد 

)ال�شركة(  �ش.م.ق  القاب�ضة  الإجارة 

بـ  جميعا  �إليهم  )ي�شار  التابعة  و�شركاتها 

المركز  بيان  تت�ضمـن  والتي  »المجمـوعة«( 

 2012 دي�سمبر   31 في  كما  الموحد  المالـي 

ال�شامل  الدخل  وبيان  الموحد  الدخل  وبيان 

الموحد  النقدية  التدفقات  وبيان  الموحد 

وبيان التغيرات في حقوق الم�ساهمين الموحد 

وملخ�ص   ، التاريخ  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة 

والإي�ضاحات  المحا�سبية  ال�سيا�سات  لأهم 

المتممة الأخرى.

م�س�ؤولية مجل�س الإدارة عن البيانات 

المالية الموحدة

�إعداد  هي  الإدارة  مجل�س  م��سؤولية  �إن 

ب�صورة  وعر�ضها  الموحدة  المالية  البيانات 

للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  عادلة 

المالية. وت�شمل هذه الم��سؤولية �أي�ضاً الرقابة 

�أنها  الإدارة  مجل�س  يرى  التي  الداخلية 

مالية  بيانات  �إعداد  في  لم�ساعدته  �ضرورية 

خالية من الأخطاء الجوهرية �سواء الناتجة 

عن اختلا�س �أو خط�أ.

م�س�ؤولية مراقب الح�سابات

هذه  حول  ر�أي  �إبداء  هي  م��سؤوليتنا  �إن 

البيانات المالية الموحدة ا�ستناداً على �أعمال 

تدقيقنا  تم  لقد  بها.  قمنا  التي  التدقيق 

تتطلب  التي  الدولية  التدقيق  لمعايير  وفقاً 

نقوم  و�أن  المهنة  �آداب  بمتطلبات  نتقيد  �أن 

للح�صول  التدقيق  �أعمال  وتنفيذ  بتخطيط 

المالية  البيانات  ب�أن  معقولة  ت�أكيدات  على 

خالية من �أخطاء جوهرية.

ب�إجراءات  القيام  على  التدقيق  ي�شتمل 

المبالغ  ب�ش�أن  �أدلة  على  للح�صول 

البيانات  تت�ضمنها  التي  والإف�صاحات 

المالية. تم اختيار هذه الإجراءات بناء على 

تقديرنا بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء 

 ، الموحدة  المالية  البيانات  في  الجوهرية 

عند  خط�أ.  �أو  اختلا�س  عن  الناتجة  �سواء 

الاعتبار  في  ن�أخذ  المخاطر  تقييم  �إجراء 

ال�شركة  ب�إعداد  المتعلقة  الداخلية  الرقابـة 

ب�صورة  وعر�ضها  الموحدة  المالية  للبيانات 

�إجراءات  �إعداد  لغايات  وذلك   ، عادلة 

ر�أينا  �إبـداء  ولي�س لغر�ض   ، تدقيق منا�سبة 

لل�شركة.  الداخلية  الرقابة  فعاليـة  حـول 

مدى  تقييم  على  �أي�ضاً  التدقيق  وي�شتمل 

الم�ستخدمة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملائمة 

من  المعدة  المحا�سبية  التقديرات  ومعقولية 

العر�ض  تقييم  وكذلك  الإدارة  مجل�س  قبل 

العام للبيانات المالية الموحدة. 

عليها  ح�صلنا  التي  الأدلة  �أن  باعتقادنا 

�أ�سا�ساً  وتوفر  كافية  التدقيق  �أعمال  خلال 

معقولًا يمكننا من �إبداء ر�أينا.

الر�أي

الموحدة  المالية  البيانات  �أن  ر�أينا  في 

النواحي  كافة  من   ، عادلة  ب�صورة  تعبر 

للمجموعة  المالي  المركز  عن   ، الجوهرية 

نتائج  وعن   2012 دي�سمبر    31 في  كما 

المنتهية  لل�سنة  النقديـة  وتدفقاتها  �أعمالها 

الدولية  للمعايير  وفقاً  التاريخ  ذلك  في 

للتقارير المالية.

القانونية  المتطلبات  حول  تقرير 

والتنظيمية الأخرى

المجموعة  �أن  ر�أينا  في  �أنه  �أي�ضاً  ون�ؤكد 

وقد  منتظمة  محا�سبية  ب�سجلات  تحتفظ 

و�أن  المتبعة  للأ�صول  وفقاً  الجرد  �أجري 

قانون  �أحكام  مع  تتفق  المالية  البيانات 

ل�سنة   5 رقم  القطري  التجارية  ال�شركات 

لقـد  لل�شركة.  الأ�سا�سي  والنظام   2002

والإي�ضاحات  المعلومات  جميع  على  ح�صلنا 

تدقيقنا.   لأغرا�ض  �ضرورية  ر�أيناها  التي 

وح�سـب علمنا واعتقادنا لم تقع خلال ال�سنة 

�أعلاه  المذكور  القانون  لأحكام  مخالفات 

قد  وجه  على  لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  �أو 

يكون له ت�أثير جوهري على ن�شاط المجموعة 

المعلومات  �أن  ن�ؤكد  كما  المالي.  مركزها  �أو 

لمجل�س  ال�سنوي  التقرير  في  الم�ضمنة  المالية 

الإدارة تتفق مع دفاتر و�سجلات المجموعة.

	

عن �إرن�ست ويونـغ

فــرا�س ق�ســو�س

�سجل مراقبي الح�سابات رقم 236	

الدوحة في 14 يناير 2013

تــقـــــريــــــــــــــر
مـراقـــــبــي
الحسابـــات
المستقلين

31 ديسمبر 2012
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 ال�سيد/ حمد �شريف العمادى

الرئي�س التنفيذي بالوكالة

ال�شيخ/ فلاح بن جا�سم بن جبر �آل ثاني 

رئي�س مجل�س الإدارة

�إن الإي�ضاحات المرفقه من ١ �إلى ٢٧ ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

بيــــــان

كما في 31 ديسمبر 2012

المركز
المالي

الموحد

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري
�إي�ضاحات

الموجودات:

392٫395٫071 749٫083٫423 3 النقد و�شبه النقد 

1٫015٫098٫549 817٫329٫724 4 �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء

97٫070٫078 104٫125٫023 5 ا�ستثمارات مالية متاحة للبيع

45٫653٫792 1٫340٫168 6 مخزون

64٫870٫601 72٫313٫350 7 م�صاريف مدفوعة مقدماً وار�صدة مدينة �أخرى 

84٫461٫655 118٫740٫930 8 ممتلكات ومعدات

1٫699٫549٫746 1٫862٫932٫618 مجموع الموجودات

المطلوبات:

261٫543٫981 322٫460٫737 9 ذمم دائنة وم�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى 

148٫864٫391 149٫520٫001 10 مطلوب لتمويلات �إ�سلامية بمقت�ضى عقود وكالة

527٫087٫055 71٫316٫062 11 مبالغ م�ستحقة من عقود البناء

937٫495٫427 543٫296٫800 مجموع المطلوبات 

حقوق الم�ساهمين:

329٫868٫000 494٫802٫000 12 ر�أ�س المال 

164٫607٫309 486٫228٫609 13 �إحتياطي قانوني

115٫453٫800 98٫960٫400 14 �أرباح مقترح توزيعها

)57٫646( 1٫148٫142 �إحتياطي القيمة العادلة 

152٫182٫856 238٫496٫667 �أرباح مدورة  

762٫054٫319 1٫319٫635٫818 مجموع حقوق الم�ساهمين 

1٫699٫549٫746 1٫862٫932٫618 مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

تم �إعتماد هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجل�س الإدارة ووقعها بالنيابة عنهم بتاريخ  14 يناير 2013.
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�إن الإي�ضاحات المرفقه من ١ �إلى ٢٧ ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

بيــــــان

في 31 ديسمبر 2012

الدخــل
الموحد
للسنة المنتهية

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري
�إي�ضاحات

602.247.128 607.996.064 15 �إيرادات من الأن�شطة الرئي�سية

16.087.891 19.927.307 16 �إيرادات من الإ�ستثمارات والودائع

116.313 96.963 �إيرادات �أخرى

618.451.332 628.020.334 �إجمالى الإيرادات 

)310.307.924( )342.842.503( 17 م�صاريف ت�شغيلية

)52.694.404( )65.152.999( 18 م�صاريف �إدارية وعمومية

)363.002.328( )407.995.502( مجموع الم�صاريف 

255.449.004 220.024.832 �صافي �إيرادات الت�شغيل

)40.000.000( )30.000.000( 4  مخ�ص�ص للانخفا�ض في الأق�ساط

 والم�ستحقات من العملاء

215.449.004 190.024.832 �صافي ربح ال�سنة

5.90 4.21 20
العائد الا�سا�سي و المخفف لل�سهم 



التقرير السنوي

201225

�إن الإي�ضاحات المرفقه من ١ �إلى ٢٧ ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

بيــــــان

في 31 ديسمبر 2012

الدخــل
الشامل 
الموحد
للسنة المنتهية

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

215.449.004 190.024.832 �صافي ربح ال�سنة

1.990.429 1.205.788 ربح  من �إعادة تقييم الا�ستثمارات المتاحة للبيع

1.990.429 1.205.788 مجموع بنود الدخل ال�شامل الأخرى

217.439.433 191.230.620 �إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة
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التقرير السنوي

2012
�إن الإي�ضاحات المرفقه من ١ �إلى ٢٧ ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

    التدفقات النقدية من �أن�شطة الت�شغيل:

215.449.004 190.024.832 ربح ال�سنة  

  تعديلات:

17.354.635 19.032.807 الإ�ستهلاك  )�إي�ضاح 8(

)2.430.000( )5.085.425( �إيرادات توزيعات الأرباح

103.583 211.856 �أرباح من بيع / �إ�ستبعاد عقارات ومعدات

40.000.000 30.000.000 بدل للانخفا�ض في �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء )�إي�ضاح 4(

)1.105.326( - �أرباح من بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع

)12.512.706( )10.201.302( �إيرادات التمويل

10.943.472 9.480.968 تكاليف التمويل

267.802.662 233.463.736 التدفقات النقدية الت�شغيلية قبل التغيرات في ر�أ�س المال العامل

  التغيرات في موجودات ومطلوبات الت�شغيل:

)138.224.126( 167.768.825 �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء

16.030.129 )7.442.749( م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة �أخرى 

314.454.053 44.313.624 مخزون

)446.226.540( )455.770.993( ذمم دائنة من عقود بناء

)6.682.358( 56.166.135 ذمم دائنة وم�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى

7.153.820 38.498.578 �صافي النقد الناتج من عمليات الت�شغيل 

التدفقات النقدية من �أن�شطة الا�ستثمار:

12.512.706 10.201.302 �إيرادات التمويل 

2.430.000 5.085.425 �إيرادات توزيعات �أرباح

)10.086.318( )54.306.937( �شراء عقارات ومعدات

25.000 783.000 المتح�صل من �إ�ستبعاد عقارات ومعدات

)56.821.311( )5.849.156( �شراء �إ�ستثمارات متاحة للبيع  

10.352.110 - المتح�صل من بيع �إ�ستثمارات متاحة للبيع

395.000.000 )700.000.000( �صافي الحركة في ودائع الأجل لدى البنوك

353.412.187 )744.086.366( �صافي النقد الناتج )الم�ستخدم في( من �أن�شطة الا�ستثمار 

  التدفقات النقدية من �أن�شطة التمويل:

- 486.555.300 �إيرادات زيادة ر�أ�س المال )�إي�ضاح 12(

)98.960.400( )115.453.800( توزيعات �أرباح مدفوعة )�إي�ضاح 14(

83.602.336 84.490.186 المتح�صل من تمويلات �إ�سلامية بموجب عقود وكالة

)76.461.325( )83.834.578( �سداد تمويلات �إ�سلامية بموجب عقود وكالة

)10.943.472( )9.480.968( تكاليف التمويل المدفوعة

)102.762.861( 362.276.140 �صافي النقد )الم�ستخدم في( من �أن�شطة التمويل

257.803.146 )343.311.648( �صافي )النق�ص( الزيادة في النقد و�شبه النقد

134.591.925 392.395.071 النقد و�شبه النقد في بداية ال�سنة

392.395.071 49.083.423 النقد و�شبه النقد في نهاية ال�سنة

بيــــــان

كما في 31 ديسمبر 2012

التدفقات
النقديــــة
المـوحـــد

 ملاحظات:

** النقد و�شبه النقد كما في 31 دي�سمبر 2012، على النحو المبين �أعلاه لا يت�ضمن الودائع البنكية  لأجل ت�صل �إلى مرحلة الا�ستحقاق بعد فترة �أكثر من 90 يوما و بلغت 700 مليون 
ريال قطري. )لا �شيء في �سنة 2011(.
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الو�ضع القانوني والن�شاط الرئي�سي 	-١

�أ�س�ست بدولة قطر بموجب قرار وزير الاقت�صاد والتجارة رقم  الإجارة القاب�ضة ) »ال�شركة« ( هي �شركة م�ساهمة عامة  	

ال�شركات  قانون  �أحكام  بموجب  قطرية  م�ساهمة  ك�شركة  ال�شركة  �أ�س�ست   .2003 �إبريل   21 في  الم�ؤرخ   2003 ل�سنة   )35(

التجارية القطري رقم )5( ل�سنة 2002 وهي م�سجلة فى ال�سجل التجارى تحت رقم )26487(. يقع مكتب ال�شركة الم�سجل 

في الطريق الدائري الرابع بالدوحة ، دولة قطر. �إن �أ�سهم ال�شركة م�سجلة للتداول العام في بور�صة قطر.

الأجرة، وتمار�س  والنقل وخدمات  العقارات  الت�أجير وتطوير  �أن�شطة  التابعة )»المجموعة«( في  ال�شركة مع �شركاتها  تعمل  	

�أعمالها خلال �شركاتها التابعة المملوكة لها بالكامل والم�ؤ�س�سة في دولة قطر. �إن المجموعة ملتزمة بممار�سة كافة �أن�شطتها 

وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة و �أ�س�س الإعداد 	-2

	�أ�س�س الإعداد  1-2 	

لقد تم �إعداد البيانات المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية ، با�ستثناء الا�ستثمارات المالية المتاحة للبيع التي تقا�س  	

بالقيمة العادلة. يتم عر�ض البيانات المالية الموحدة بالريال القطري.

بيان الالتزام 		

تم �إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية القطري رقم 5  	

ل�سنة 2002.

تقوم المجموعة بعر�ض بيان مركزها المالي عموماً وفقاً لدرجة ال�سيولة. يعر�ض الإي�ضاح 23 تحليلًا يتعلق بالا�سترداد  	

�أو ال�سداد خلال 12 �شهر من تاريخ بيان المركز المالي )»متداول«( وخلال �أكثر من 12 �شهر من تاريخ بيان المركز 

المالي )»غير متداول«()�إي�ضاح 23(.

		�أ�س�س التوحيد 

البيانات المالية الموحدة تت�ضمن البيانات المالية للمجموعة كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر كل عام. يتم �إعداد  	

البيانات المالية لل�شركات التابعة لنف�س ال�سنة المالية لل�شركة وبا�ستخدام �سيا�سات محا�سبية متطابقة.

والأرباح  والم�صاريف  الإيرادات  و�أي�ضاً  المجموعة  �شركات  بين  والمعاملات  الأر�صدة  لكافة  الكامل  الا�ستبعاد  يتم  	

والخ�سائر الناتجة من المعاملات بين �شركات المجموعة.

تتحقق  المجموعة.  �إلى  ال�سيطرة  فيه  تحول  الذي  التاريخ  من  التابعة  لل�شركات  المالية  للبيانات  كامل  توحيد  يتم  	

�أجل  التابعة من  للم�ؤ�س�سة  والت�شغيلية  المالية  ال�سيا�سات  للتحكم في  �سلطة  المجموعة على  ال�سيطرة عندما تح�صل 

الح�صول على منافع من �أن�شطتها. تدرج نتائج ال�شركات التابعة الم�شتراة �أو التي يتم ا�ستبعادها خلال ال�سنة في بيان 

الدخل الموحد ابتداءا من تاريخ ال�شراء �أو حتى تاريخ الا�ستبعاد ، ح�سب الحال.

إيضاحـــات حول

للسنة الممنتهية  في 31 ديسمبر 2012

البيـــانــــــات
المــاليــــــــة
المـــوحـــدة
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التقرير السنوي

201229

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة و �أ�س�س الإعداد )تتمة( 	-2

	�أ�س�س الإعداد )تتمة( 1-2 	

والمملوكة  �أدناه  المبينة  التابعة  و�شركاتها  لل�شركة  المالية  البيانات  على  للمجموعة  الموحدة  المالية  البيانات  ت�شتمل  	

بالكامل للمجموعة.

الن�شاط الرئي�سيدولة الت�سجيلا�سم ال�شركة التابعة

الإجارة الإ�سلاميةقطرال�شركة الوطنية للإجارة

النقلقطرال�شركة الوطنية للمعدات

خدمات الأجرةقطرال�شركة الوطنية ليموزين

تطوير العقاراتقطرال�شركة الوطنية للتطوير العقاري

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والإف�صاحات 	٢-٢ 	

ال�سيا�سات  مع  متفقة  الموحده  المخت�صرة  المرحلية  المالية  البيانات  هذه  اعداد  في  المتبعه  المحا�سبية  ال�سيا�سات  	�إن 

المحا�سبية المتبعه في اعداد البيانات المالية للمجموعة  لل�سنه المنتهية في 31 دي�سمبر 2011، ب�إ�ستثناء المعايير ال�سارية 

المفعول للفترة المالية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2012:

	�إن الإف�صاحات المعدلة �أكثر تو�سعاً و�صعوبة من الإف�صاحات ال�سابقة. لم يكن لهذا التعديل �أي ت�أثير على المجموعة.

التعديلات التالية على المعايير �أ�صبحت �سارية المفعول في 2012 ، ولكن لم يكن لها �أي ت�أثير على ال�سيا�سات المحا�سبية  	

�أو المركز المالي �أو على �أداء المجموعة.

المحتوى المعيار	 	

�ضريبة الدخل   �إ�سترداد �ضرائب الموجودات الأ�سا�سية )تعديل( معيار المحا�سبة الدولي 12	 	

الأدوات المالية )الإف�صاحات( المعيار الدولي للتقارير المالية 7	 	

تدر�س المجموعة �آثار المعايير الدولية الجديدة للتقارير المالية والتي ي�سري مفعولها للفترات المالية الم�ستقبلية، ولم  	

تطبق مبكراً �أي من المعايير المذكورة �أدناه:

تاريخ النفاذ المحتوى	 المعيار / التف�سير	

1 يناير 2013 البيانات المالية الموحدة	 المعيار الدولي للتقارير المالية 10	

1 يناير 2013 الترتيبات الم�شتركة	 المعيار الدولي للتقارير المالية 11	

1 يناير 2013 الإف�صاح عن الحقوق في م�ؤ�س�سات �أخرى	 المعيار الدولي للتقارير المالية 12	

1 يناير 2013 قيا�س القيمة العادلة	 المعيار الدولي للتقارير المالية 13	

1 يناير 2013 عر�ض بنود �إيرادات �شاملة �أخرى  )تعديل(	 معيار المحا�سبة الدولي 1	

1 يناير 2015 الأدوات المالية: الت�صنيف والقيا�س )الجزء الأول(	 المعيار الدولي للتقارير المالية 9	

2-3	 ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	

تقارير القطاعات 	

�أتخاذ  عن  الأول  الم��سؤول  �إلى  تقدم  التي  الداخلية  التقارير  مع  تتطابق  بطريقة  الت�شغيل  قطاعات  تقارير  ت�صدر  	

قرارات الت�شغيل. �إن الم��سؤول الأول عن �أتخاذ قرارات الت�شغيل هو ال�شخ�ص �أو الفريق الذي يقوم بتوزيع الموارد على 

قطاعات الت�شغيل بالم�ؤ�س�سة ويقوم بتقييم �أدائها.

حددت المجموعة �أن الرئي�س التنفيذي لل�شركة هو الم��سؤول الأول عن �إتخاذ قرارات الت�شغيل. جميع المعاملات بين  	

ال�شركة.  القطاعات في  والتكاليف بين  الإيرادات  ا�ستبعاد  ، مع  بال�سوق  الأ�سعار  �أ�سا�س  الت�شغيل تتم على  قطاعات 

الإيرادات والم�صاريف المرتبطة مبا�شرة بكل قطاع ت�ؤخذ في الاعتبار عند تحديد �أداء قطاع الت�شغيل.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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تحويل العملات الأجنبية 	

العملة الت�شغيلية �أ(	

يتم عر�ض البيانات المالية الموحدة للمجموعة بالريال القطري وهو كذلك العملة الت�شغيلية للمجموعة. كل م�ؤ�س�سة في  	

المجموعة تحدد عملتها الت�شغيلية الخا�صة بها والتي ت�سجل بها كل البنود الواردة في البيانات المالية.

المعاملات والأر�صدة ب(	

تقيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية مبدئياً بالعملة الت�شغيلية ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ المعاملة.  	

ال�سنة  نهاية  ال�سائدة في  ال�صرف  ب�أ�سعار  يتم تحويلها  الأجنبية  بالعملات  الم�سجلة  النقدية  والمطلوبات  الموجودات 

المالية. جميع الفروقات تحول �إلى بيان  الدخل الموحد. البنود غير النقدية المقيمة بالتكلفة التاريخية بعملات �أجنبية 

يتم تحويلها ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في التاريخ الذي تمت فيه المعاملة. البنود غير النقدية المقيمة بالقيمة العادلة 

بعملات �أجنبية يتم تحويلها ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. الأرباح والخ�سائر الناتجة من 

�إعادة تقييم الا�ستثمارات غير النقدية بعملات �أجنبية تدرج في بيان التغيرات في حقوق الم�ساهمين الموحد.

النقد و�شبه النقد 	

ي�شتمل النقد و�شبة النقد على نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك و�إ�ستثمارات ق�صيرة الأجل �أخرى ذات �سيولة  	

عالية ت�ستحق خلال 3 �أ�شهر �أو �أقل.

الأدوات المالية  التحقيق المبدئي والقيا�س اللاحق 	

ت�صنف المجموعة �أدواتها المالية في الفئات التالية. يعتمد الت�صنيف على الغر�ض الذي تم �شراء الأدوات المالية من  	

�أجله وعلى خ�صائ�صها. تحدد الإدارة ت�صنيف الأدوات المالية عند التحقيق المبدئي.

الأق�ساط و الم�ستحقات من العملاء �أ(	

الأق�ساط و الم�ستحقات من العملاء هي موجودات مالية غير م�شتقاتة و ذات دفعات ثابتة �أو ممكنه التحديد  	

ولا يتم تداولها في �سوق عاملة. تدرج التمويلات الإ�سلامية مثل الإجارة و المرابحة بقيمتها الإجمالية الأ�صلية 

ناق�ص �أي مبلغ م�ستلم �أو مخ�ص�ص لانخفا�ض القيمة �أو �أرباح غير مكت�سبة. بعد القيا�س المبدئي تدرج الأق�ساط 

و الم�ستحقات بالتكلفة المطف�أة ناق�ص المخ�ص�ص للانخفا�ض.

الا�ستثمارات المالية المتاحة للبيع ب(	

عند  بيعها  يمكن  والتي  محددة  زمنية  لفترة  بها  الاحتفاظ  يق�صد  التي  تلك  هي  للبيع  المتاحة  الا�ستثمارات  	

الحاجة لل�سيولة �أو عند تغيرات �أ�سعار الأ�سهم. الا�ستثمارات المتاحة للبيع ت�شمل الأوراق المالية الر�أ�سمالية.

الموجودات  �إدراج  عند  وذلك  العادية  بالطريقة  تتم  التي  للعقود  المتاجرة  تاريخ  محا�سبة  المجموعة  ت�ستخدم  	

والمطلوبات المالية. تدرج الموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة زائد تكاليف المعاملة.

تدرج الا�ستثمارات المالية المتاحة للبيع بالقيمة العادلة بعد �أن تحقق مبدئياً. تحقق الأرباح والخ�سائر الناتجة  	

من القيمة العادلة للأدوات المالية مبا�شرة في حقوق الم�ساهمين حتى يلغى تحقيق الموجودات المالية �أو ينخف�ض 

قيمتها ، وعند ذلك تحول الأرباح �أو الخ�سائر المتراكمة المحققة في حقوق الم�ساهمين �إلى بيان الدخل الموحد.

التمويلات الإ�سلامية بموجب عقود وكالة ج(	

�إ�سلامية  �أجزائها التي ت�صدرها المجموعة كمطلوبات مالية تحت تبويب »تمويلات  �أو  ت�صنف الأدوات المالية  	

بموجب عقود وكالة« حيث تنتج عن عقود الوكالة �أن تترتب على المجموعة التزام �أن ت�سلم حامل العقد مبلغ 

نقدي �أو موجودات مالية �أخرى �أو �أن ت�ضمن بالتزامها بغير دفع مبلغ نقدي محدد �أو موجودات مالية �أخرى. 

بعد القيا�س المبدئي تدرج التمويلات الإ�سلامية وعقود الوكالة بالتكلفة المطف�أة.

�إلغاء تحقيق الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

يتم �إلغاء تحقيق موجودات مالية عندما ينتهي الحق في ا�ستلام تدفقات نقدية من الموجودات المالية �أو عندما تكون  	

المجموعة قد حولت جميع مخاطر ومنافع الملكية. ويتم �إلغاء تحقيق مطلوبات مالية عندما تنتهي ، �أي عندما ي�سدد 

الالتزام �أو يلغى �أو ينتهي �أجله.

مخزون العقارات	

العقارات الم�شتراة �أو التي ت�شيد بغر�ض البيع خلال الأعمال العادية لل�شركة ، ولي�س لغر�ض الت�أجير �أو زيادة قيمتها ،  	

تدرج كمخزون وتقيّم ب�أقل من التكلفة و �أقل من �صافي القيمة الممكن تحقيقها ، �أيهما �أقل.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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التكلفة ت�شمل:

حقوق ملكية �أو ت�أجير الأر�ض. 	  •

المبالغ المدفوعة للمقاولين لأعمال الإن�شاء. 	  •

و�ضرائب  القانونية  المهنية  والأتعاب  الموقع  تجهيز  وتكاليف  والت�صميم  التخطيط  وتكاليف  الاقترا�ض  تكاليف  	  •
تحويل العقارات والم�صاريف الإن�شائية والتكاليف الأخرى ذات ال�صلة.

العمولات غير الم�ستردة المدفوعة لوكلاء المبيعات والت�سويق عند بيع وحدات عقارية ت�سجل كم�صاريف عند دفعها. 	  •

ال�سوق في نهاية  �أ�سعار  ، بناء على  العادية  للبيع خلال الأعمال  التقديري  ال�سعر  القيمة الممكن تحقيقها هو  �صافي  	

البيع  التكاليف حتى الإكمال وتكاليف  ، ناق�ص  �إذا كانت جوهرية  النقدية للزمن  القيمة  المالية بعد خ�صم  الفترة 

التقديرية.

تحدد تكلفة المخزون المدرج في بيان الدخل الموحد عند الا�ستبعاد با�ستخدام التكاليف المعينة المتكبدة على العقار  	

الذي يتم بيعه وخ�صمه من �أية تكاليف معينة بناء على الحجم الن�سبي للعقار مو�ضوع البيع.

عقد الإيجار

	�إن تحديد ما �إذا كانت الاتفاقية هي عقد �إيجار �أو تحتوي عقد �إيجار يعتمد على مادة الاتفاقية ويتطلب ذلك تقدير 

ما �إذا كان تنفيذ الاتفاقية يعتمد على ا�ستخدام �أ�صل �أو �أ�صول معينة و�أن الاتفاقية تحول �أي حق لا�ستخدام الأ�صل.

المجموعة كم�ست�أجرة

الإيجارات التي لا تحتفظ فيها المجموعة بكافة مخاطر ومنافع ملكية الموجودات ت�صنف ك�إيجارات ت�شغيلية.  	

الثابت على مدى فترة  الق�سط  �أ�سا�س  الدخل على  بيان  الت�شغيلية كم�صاريف في  الإيجارات  يتم تحقيق مدفوعات  	

الإيجار.

المجموعة كم�ؤجرة

الإيجارات التي لا تحول فيها المجموعة كافة مخاطر ومنافع ملكية الموجودات ت�صنف ك�إيجارات ت�شغيلية. ت�ضاف  	

التكاليف المبا�شرة المبدئية  المتكبدة خلال التفاو�ض على الإيجار �إلى القيمة الدفترية للعقار الم�ؤجر وتدرج على مدى 

فترة الإيجار بنف�س �أ�س�س �إيرادات الإيجارات. 

القيمة العادلة

تحدد القيمة العادلة للا�ستثمارات المتداولة في الأ�سواق العاملة بناء على �أ�سعار ال�شراء الحالية. �إذا لم يوجد �سوق  	

هذه  ت�شمل  التقييم.  تقنيات  با�ستخدام  لها  عادلة  قيمة  بتحديد  المجموعة  تقوم   ، المالية  الموجودات  لأحد  عاملة 

التقنيات ا�ستخدام المعاملات التي تمت م�ؤخراً ب�أ�سعار ال�سوق ، وتحليل التدفقات النقدية المخ�صومة وتقنيات التقييم 

الأخرى الم�ستخدمة عموماً من قبل المتعاملين بال�سوق.

مقا�صة للأدوات المالية

يتم �إجراء مقا�صة للموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج �صافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد فقط �إذا كان  	

هنالك حق قانوني �ساري المفعول لت�سوية المبالغ المحققة و�إذا توفرت الرغبة في الت�سوية على �أ�سا�س  ال�صافي ، �أو �أن 

تحقق الموجودات وت�سدد المطلوبات في نف�س الوقت.

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية

الموجودات المالية المدرجة بتكلفة مطف�أة �أ(	

تقوم المجموعة في نهاية كل �سنة مالية بالتقييم لتحديد وجود دليل مو�ضوعي على �أنخفا�ض قيمة �أي �أ�صل مالي  	

�إذا  �أ�صول مالية ويتم تكبد خ�سائر انخفا�ض فقط  �أو مجموعة  �أ�صل مالي  �أي  �أ�صول مالية. تنخف�ض قيمة  �أو 

كان هنالك دليل مو�ضوعي للانخفا�ض كنتيجة لحدث واحد �أو �أكثر يقع بعد التحقيق المبدئي للأ�صل )»حادث 

�أو  المالي  للأ�صل  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  على  ت�أثير  الخ�سارة  )»حوادث«(  لحادث  يكون  و�أن  خ�سارة«( 

مجموعة الأ�صول المالية يمكن تقدير قيمته ب�صورة موثوقة.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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الموجودات المالية المدرجة بتكلفة مطف�أة �أ( 	

تقييم المجموعة �أولًا هل يوجد دليل مو�ضوعي على الانخفا�ض لأ�صل مالي فردي هام و�أ�صول مالية �سواء فردية  	

�أو جماعية غير هامة. �إذا قررت المجموعة �أنه لا يوجد دليل مو�ضوعي لانخفا�ض �أ�صل مالي يتم تقييمه ب�صورة 

فردية ، �سواء كان هاماً �أم لا ، تقوم ب�إدخال الأ�صل في مجموعة �أ�صول مالية ذات مخاطر ائتمانية مماثلة ثم 

تقوم بتقييمها جماعياً لتحديد الانخفا�ض. الأ�صول التي يتم تقييمها فردياً لتحديد الانخفا�ض والذي يتم �إدراج 

خ�سارة انخفا�ض مقابلها �أو يكون �إدراجها م�ستمراً ، لا تدخل �ضمن �أي تقييم جماعي لتحديد الانخفا�ض.

الم�ستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  للأ�صل  الدفترية  القيمة  بين  كفرق  التمويل  خ�سارة  قيا�س  يتم  	

)با�ستثناء الخ�سائر الائتمانية الم�ستقبلية التي لم تتكبد( مخ�صوماً بمعدل الربح الأ�صلي الفعلي للأ�صل المالي. 

بيان  قيمة الخ�سارة في  �إدراج  ويتم  للمخ�ص�ص  ا�ستخدام ح�ساب  للأ�صل من خلال  الدفترية  القيمة  تخف�ض 

الدخل الموحد. معدل الخ�صم لقيا�س خ�سارة الانخفا�ض هو معدل الربح الحالي الفعلي المحدد بموجب للعقد. 

كطريقة عملية قد تقوم المجموعة بتقييم الانخفا�ض على �أ�سا�س القيمة العادلة للأداة المالية با�ستخدام �سعر 

وا�ضح بال�سوق.

التدفقات  الم�ستقبلية لموجودات مالية م�ضمونة يعك�س  التقديرية  النقدية  للتدفقات  القيمة الحالية  	�إن ح�ساب 

النقدية التي قد تنتج عن الرهن ناق�ص تكاليف الح�صول على ال�ضمان وبيعه ، �سواء كان الرهن محتملَا �أم لا. 

لأغرا�ض تقييم الانخفا�ض جماعياً يتم توزيع الأ�صول �إلى مجموعات على �أ�سا�س المخاطر الائتمانية المتماثلة. 

تكون خ�صائ�ص هذه المخاطر �ضرورية لتقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية لمجموعات هذه الأ�صول حيث �أنها 

تعطي م�ؤ�شرات لمقدرة المدينين ل�سداد جميع المبالغ الم�ستحقة وفقاً لل�شروط التعاقدية للأ�صول محل التقييم.

على  الانخفا�ض  لتحديد  تقيّم جماعياً  التي  المالية  الأ�صول  لمجموعة  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  يتم  	

ذات  للأ�صول  تاريخياً  حدثت  التي  والخ�سائر  المجموعة  في  للأ�صول  التعاقدية  النقدية  التدفقات  �أ�سا�س 

خ�صائ�ص المخاطر الائتمانية المماثلة لتلك الموجودة في المجموعة.

عندما يكون التمويل غير ممكن التح�صيل يتم �شطبه مقابل المخ�ص�ص لانخفا�ض قيمة التمويل. ت�شطب هذه  	

�إذا نق�صت في فترة لاحقة قيمة  التمويلات بعد اتخاذ كل الإجراءات ال�ضرورية وبعد تحديد مبلغ الخ�سارة. 

�إدراج الانخفا�ض ، يتم عك�س  �أن تم  الخ�سارة من الانخفا�ض و�أنه يمكن ربط الخ�سارة فعلياً بحدث وقع بعد 

خ�سارة الانخفا�ض التي �أدرجت �سابقاً بتعديل ح�ساب المخ�ص�ص. تدرج قيمه المعكو�سة في بيان الدخل الموحد في 

خ�سارة انخفا�ض الأق�ساط و الم�ستحقات من العملاء.

الأ�وصل المالية الم�صنفة بالمتاحة للبيع ب(	

�أو  مالي  �أ�صل  قيمة  لانخفا�ض  دليل  وجود  لتحديد  بالتقييم  المجموعة  تقوم  المالي  للمركز  بيان  كل  تاريخ  في  	

مجموعة �أ�صول مالية. في حالة الا�ستثمارات الر�أ�سمالية الم�صنفة متاحة للبيع ، ي�ؤخذ في الاعتبار �أي انخفا�ض 

هام �أو م�ستمر في القيمة العادلة للا�ستثمار �إلى �أقل من تكلفته عند تحديد هل انخف�ضت الأ�صول �أم لا. �إذا وجد 

�أي دليل كهذا بالن�سبة للموجودات المالية المتاحة للبيع ، يتم تحويل الخ�سارة المتراكمة المحت�سبة كفرق بين تكلفة 

ال�شراء والقيمة العادلة الحالية ناق�ص �أي خ�سارة انخفا�ض لذلك الأ�صل المالي مدرجة �سابقاً في بيان الدخل 

الموحد ، من حقوق الم�ساهمين �إلى بيان الدخل الموحد. �إن خ�سائر الانخفا�ض المدرجة في بيان الدخل الموحد 

والمتعلقة ب�أدوات ر�أ�سمالية لا يتم عك�سها خلال بيان الدخل الموحد.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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العقارات والمعدات

تظهر العقارات والمعدات بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها الا�ستهلاك المتراكم ، تمثل التكلفة جميع النفقات المتكبدة  	

للح�صول على الموجودات. وتدرج التكاليف التي يتم تكبدها لاحقاً �ضمن القيمة الدفترية �أو تدرج ك�أ�صل منف�صل ، 

ح�سب الحالة ، فقط عندما يكون من المحتمل ان تتدفق منافع اقت�صادية م�ستقبلية من هذا الأ�صل لل�شركة و�أنه يمكن 

قيا�س تكلفة الأ�صل ب�صورة موثوقة.

ت�ستهلك تكلفة العقارات والمعدات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية التقديرية لها على  	

النحو التالي:

عدد ال�سنوات 	

10 �سنوات  مباني	

4 - 5 �سنوات  معدات مكتبية	

5 �سنوات  �أثاث وتجهيزات	

5 �سنوات معدات ثقيلة وو�سائل نقل	

5 �سنوات تح�سينات المباني	

لا	 تحت�سب ا�ستهلاك على الأرا�ضي. عندما تكون القيمة الدفترية لأحد الموجودات �أكبر من القيمة التقديرية الممكن 

ا�ستردادها يتم خف�ضها فورا �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها. يتم ادراج تكاليف الإ�صلاحات وال�صيانة في بيان الدخل 

الموحد عند انفاقها.

تمثل الأعمال قيد التنفيذ �أعمال التجديدات والبناء ويتم ت�سجيلها بالتكلفة مطروحاُ منها �أي �إنخفا�ض في قيمتها.  	

ت�شمل هذه التكاليف الم�صاريف المهنية وتكاليف الأعمال تحت التنفيذ. عند �إكتمال هذه الأعمال يتم تحويلها �إلى 

البند الملائم �ضمن العقارات والمعدات.

ذمم دائنة وم�ستحقات

تمثل ذمم دائنة على المبالغ الملزم دفعها في الم�ستقبل مقابل �سلع �أو خدمات تم �إ�ستلامها, �سواء تم �إ�صدار فواتيرها  	

من طرف المورد �أم لم يتم.

الدائنون والمبالغ الم�ستحقة الدفع

تدرج التزامات للمبالغ المطلوب دفعها م�ستقبلًا مقابل الب�ضاعة �أو الخدمات الم�ستلمة ، �سواء تم ا�ستلام فاتورة المورد  	

�أم لم ت�ستلم.

�أعمال المقاولات قيد التنفيذ والمبالغ الم�ستلمة مقدماً

تحقيق  يتم  متوقعة.  خ�سائر  �أي  ناق�ص  لها  العائدة  الأرباح  زائد  بالتكلفة  التنفيذ  قيد  المقاولات  �أعمال  تقييم  يتم  	

الأرباح العائدة للمقاولة على �أ�سا�س ن�سبة مئوية من الإنجاز عندما يمكن تقدير ناتج المقاولة ب�صورة موثوقة.

المخ�ص�صات

�أن تتدفق  �إلتزام مالي على المجموعة نتيجة حدث �سابق وعندما يكون محتملًا  يتم تكوين مخ�ص�صات عند وجود  	

منافع اقت�صادية من المجموعة ويمكن تقديرها ب�صورة معقولة.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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مكاف�آت الموظفين

مكاف�أة نهاية الخدمة 	

تكّون المجموعة مخ�ص�صات لنهاية الخدمة للموظفين الأجانب بناء على �آخر راتب للموظف ومدة خدمته ، بعد �إكمال  	

الحد الأدنى من مدة الخدمة. تدرج التكاليف المتوقعة لهذه المكاف�آت على مدى فترة خدمة كل موظف وفقاً ل�سيا�سة 

التوظيف بالمجموعة و�أحكام قانون العمل. تدرج تكاليف هذه المكاف�آت على مدى فترة عمل الموظف.	

�صندوق التقاعد 	

لقانون  وفقاً   ، الدولة  ب�إدارته  تقوم  الذي  القطريين  الموظفين  تقاعد  �صندوق  م�ساهمتها في  المجموعة  كما تحت�سب  	

التقاعد. تدرج م�ساهمة المجموعة �ضمن تكلفة العمالة تحت الم�صروفات الإدارية والعمومية في بيان الدخل الموحد. 

�إن التزامات المجموعة تجاه ال�صندوق محددة بهذه الم�ساهمات والتي تدفع عند ا�ستحقاقها.

تحقيق الإيرادات 	

مقاولات البناء 	

�إدراج ربح على  عندما يمكن تقدير نتيجة المقاولة بدرجة معقولة من التيقن ويمكن قيا�سها ب�صورة موثوقة ، يتم  	

�أ�سا�س مرحلة الإنجاز بناء على ن�سبة الربح المتوقع عند الإكمال. يتم قيا�س مرحلة الإنجاز با�ستخدام ن�سبة تكاليف 

المقاولات المتكبدة للأعمال التي �أنجزت حتى اليوم �إلى �إجمالي تكاليف المقاولة التقديرية �أو ن�سبة قيمة العمل المنجز 

�إلى �إجمالي قيمة العمل وفقاً للعقد. يحت�سب مخ�ص�ص كامل لجميع الخ�سائر المعروفة المتوقعة على �أي مقاولة فوراً 

بمجرد توقع هذه الخ�سائر. يتم �إدراج هام�ش الربح فيما يتعلق بالتغييرات في �أعمال المقاولة والمطالبات فقط �إذا كان 

من المرجح �أن تنتج عنها �إيرادات.

	�إيرادات الإجارة

تدرج الإيرادات من �أن�شطة التمويل والا�ستثمار الإ�سلامي في بيان الدخل الموحد با�ستخدام طريقة م�شابهة لطريقة  	

معدل العائد الفعلي. وب�صفة عامة تدرج الر�سوم والعمولات عندما تقدم الخدمات ذات ال�صلة.

	�إيرادات النقل

تمثل �إيرادات النقل الإيرادات الناتجة عن تقديم خدمات نقل لعملاء داخل قطر بموجب عقود معهم. يتم �إحت�ساب  	

�إيرادات النقل على �أ�سا�س الإ�ستحقاق وعند تقديم الخدمات.	

	�إيرادات �سيارات الأجرة	

تمثل �إيرادات �سيارات الأجرة الإيرادات الناتجة عن تقديم خدمات الأجرة في دولة قطر بموجب اتفاق امتياز مع  	

�شركة كروة )موا�صلات(، يتم �إحت�ساب �إيرادات الأجرة على �أ�سا�س الإ�ستحقاق وعند تقديم الخدمات.

	�إيرادات الودائع

يتم �إحت�ساب �إيرادات الودائع على �أ�سا�س زمني ن�سبي با�ستخدام معدل الربح الفعلي. 	

	�إيرادات توزيعات الأرباح 

يتم �إحت�ساب الإيرادات من توزيعات الأرباح عند �إعلان الحق في �إ�ستلام الأرباح. 	

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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٣- النقد و�شبه النقد

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

34.789165.100نقد في ال�صندوق

49.048.634262.229.971الح�سابات الجارية لدى بنوك ا�سلامية

700.000.000130.000.000ودائع ثابتة لدى بنوك ا�سلامية

749.083.423392.395.071المجموع

٤- �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

169.131.413150.060.090�إجمالي الأق�ساط الم�ستحقة من تمويلات �إ�سلامية

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

157.727.821141.923.319مرابحة

11.403.5928.136.771�إجارة

)15.817.323()15.692.429(يطرح : �أرباح م�ؤجلة من الأق�ساط م�ستقبلية

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

)14.263.370()14.827.362(مرابحة

)1.553.953()865.067(�إجارة

153.438.984134.242.767�صافي الأق�ساط الم�ستحقة من تمويلات �إ�سلامية

812.876.1981.046.527.761 �إجمالي الأق�ساط الم�ستحقة من بيع العقارات

)117.212.361()72.824.413(يطرح: �إيرادات تمويل م�ؤجلة

740.051.785929.315.400�صافي الأق�ساط الم�ستحقة من بيع العقارات

8.272.9795.974.406ذمم مدينة تجارية �أخرى

)54.434.024()84.434.024(مخ�ص�ص لانخفا�ض القيمة

817.329.7241.015.098.549مجموع الأق�ساط و الم�ستحقات من العملاء

مواعيد ا�ستحقاق الأق�ساط و الم�ستحقات من العملاء

367.871.872304.620.241�أقل من �سنة

436.443.863710.478.308�أكثر من �سنة و�أقل من 5 �سنوات

-13.013.989�أكثر من 5 �سنوات

817.329.7241.015.098.549المجموع

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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4- �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء و�أوراق دفع دائنة )تتمة(

�أعمار الذمم المت�أخرة ولكن غير المنخف�ضة

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

11.080.1451.679.078-30 يوم

311.979.1984.698.641-90 يوم

913.984.1988.828.456-180 يوم

28.924.50523.616.218�أكثر من 180 يوم

35.968.04638.822.393المجموع 

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

84.434.02454.434.024مجموع قيمة الذمم المدينة منخف�ضة القيمة

الحركة في المخ�ص�ص لإنخفا�ض قيمة الأق�ساط و الم�ستحقات

54.434.02414.434.024الر�صيد في 1 يناير 

30.000.00040.000.000مخ�ص�ص الإنخفا�ض لل�سنة 

84.434.02454.434.024الر�صيد في 31 دي�سمبر 

٥- الا�ستثمارات المتاحة للبيع

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

104.125.02397.070.078ا�ستثمارات في الأ�سهم المدرجة

الدولي  المعيار  بح�سب  القيا�س   تقنيات  من   1 الم�ستوى  با�ستخدام  متداولة  �أ�سهم  في  الإ�ستثمارات  تقييم  تم  ملاحظة : 

للتقارير المالية 7 ,ولا  يوجد  قيا�س للقيمة العادلة على الم�ستويين 2 و 3.

6- مخزون 

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

44.175.156-مخزون العقارات

1.340.1681.478.636قطع غيار ومواد م�ستهلكة

1.340.16845.653.792المجموع

قامت ال�شركة بتاريخ 28 يوليو 2008 بالتعـاقد مع �شــــركة الديــــار القطريـــــة ل�شــــراء �أرا�ضي و�إعادة بيعها تبلــــغ م�ســـاحتها 

58. 10.816.151 قدم مربع في المناطق ال�شمالية والغربية من منطقة لو�سيل. 

قامت ال�شركة خلال �إبريل 2009 ببيع �أر�ضي م�ساحتها 5.915.501 قدم مربع لمواطنين قطريين عن طريق القرعة. �أما 

�أولًا. �إن عقود بيع الأرا�ضي المبرمة حتى نهاية الفترة المالية تتما�شى مع  بقية الأرا�ضي فيتم بيعها على �أ�سا�س من ي�أتي 

ال�شروط المحددة في عقود البيع ح�سب اتفاقية ال�شراء الأ�صلية. 

وعليه تم تحديد بيع الأرا�ضي بح�سب جدول دفعات على مدار خم�س �سنوات بحيث تكون �أول دفعة غير قابلة للإ�سترداد 

بالإ�ضافة �إلى الم�صاريف الإدارية التي تدفع مرة واحدة في تاريخ البيع. تم الإف�صاح عن المبالغ الم�ستحقة الا�ستلام بموجب 

خطة المدفوعات  الم�ؤجلة هذه في الإي�ضاح رقم 4 تحت »المبالغ الم�ستحقة من بيع عقارات«. 

�أكملت المجموعة كما في 31 دي�سمبر 2012 بيع كل الأرا�ضي التي كانت بحوزتها �سنة 2008.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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7- م�صاريف مدفوعة مقدماً وذمم مدينة �أخرى

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

1.816.5801.812.180ودائع �ضمان 

51.334.06451.565.666مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين )ملاحظة(

2.787.5701.712.504م�صاريف مدفوعة مقدماً

8.226.9586.268.803ذمم مدينة �أخرى

8.148.1783.511.448�إيرادات م�ستحقة من ودائع بنكية

72.313.35064.870.601المجموع

** ملاحظة:
و  �إمتياز  عقود  على  الإ�ستحواذ  لغر�ض  مدفوعة  قطري  ريال  مليون   25 مبلغ  تت�ضمن  للموردين  مقدماً  مدفوعة  مبالغ 

�إ�ستثمارات. بتاريخ 31 دي�سمبر، الإجراءات القانونية الهادفة �إلى تكملة عمليات الإ�ستحواذ جارية التنفيذ.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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8- العقارات والمعدات )تتمة(

تم توزيع الإ�ستهلاك لل�سنة في بيان الدخل الموحد كما يلي:

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

4.816.8474.255.070الإ�ستهلاك المتعلقة بالم�صروفات العمومية والإدارية

 تكاليف مبا�شرة ت�شكل جزء من م�صاريف الت�شغيل 

 - قطاع النقل والأجرة

14.215.96013.099.565

19.032.80717.354.635

9- ذمم دائنة وم�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

53.262.59429.586.959ذمم دائنة و مدفوعات مقدمة من العملاء

		 7.315.0153.828.381توزيعات �أرباح غير مدفوعة

3.631.6422.854.316مخ�ص�ص نهاية الخدمة للموظفين )�أ(

4.750.6215.386.225مخ�ص�ص للم�ساهمة للأن�شطة الاجتماعية )ب(

253.500.865219.888.100م�صاريف م�ستحقة

322.460.737261.543.981المجموع

تو�ضيحات:

)�أ( المخ�ص�ص لمكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين

2.854.3161.076.795في 1 يناير

1.257.4561.917.253المخ�ص�ص لل�سنة

)139.732()480.130(المدفوعات خلال ال�سنة

3.631.6422.854.316في 31 دي�سمبر

)ب( الم�ساهمة ل�صندوق دعم الأن�شطة الاجتماعية والريا�ضية

بموجب القانون رقم 13 ل�سنة 2008 وال�شرح الإ�ضافي للقانون ال�صادر في 2010 ، كوّنت المجموعة مخ�ص�صاً بقيمة 

4.75  مليون ريال قطري خلال �سنة 2012 ل�صندوق دعم الأن�شطة الاجتماعية والريا�ضية في قطر)5.39 مليون 

ريال قطري خلال �سنة 2011(. يمثل هذا المبلغ  2.5 ٪ من �صافي الربح لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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10- تمويلات �إ�سلامية بمقت�ضى عقود وكالة

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

145.536.323136.602.055)�أ( تمويلات �إ�سلامية بمقت�ضى عقود وكالة                               

3.983.67812.262.336)ب( تمويلات �أخرى                                                           

149.520.001148.864.391المجموع

�إي�ضاحات:

ابرمت المجموعة عدة عقود التمويل الإ�سلامي في �إطار الوكالة مع مختلف البنوك المحلية لتمويل العمليات التجارية  )�أ(	

الرجوع  )يرجى  مختلفة  تواريخ  في  �سدادها  ويتم  م�ضمونة  غير  الت�سهيلات  هذه  العامل.  المال  ر�أ�س  ومتطلبات 

ملاحظة 23 لمخاطر ال�سيولة المرتبطة بهذه الالتزامات( وتحمل نفقات التمويل ب�أ�سعار تجارية. �أعطيت بع�ض من 

�شيكات م�ؤرخة الواردة من العملاء ك�ضمان لهذه الت�سهيلات.

المبنى  هدا  وقد عر�ض  مبنى.  �شراء  لتمويل  البنك  من  عليها  التي تم الح�صول  التمويلات  �أخرى تمثل  تمويلات  )ب(	

		 ك�ضمان لهذه التمويلات.

11- المبالغ الم�ستحقة على مقاولات �إن�شائية

خلال 2010 دخلت المجموعة في اتفاقية مع �شركة الديار القطرية العقارية للقيام ب�أعمال تطوير البنية التحتية لقطع 

المجموعة  ت�ستخدم  الاتفاقية  و�أحكام  ل�شروط  وفقاً  لو�سيل.  بمنطقة  والغربية  ال�شمالية  البحرية  الواجهة  في  الأرا�ضي 

العائدات الم�ستحقة الدفع ل�شركة الديار القطرية العقارية مقابل تطوير البنية التحتية للمناطق المذكورة.

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

973.313.595 527.087.055 الر�صيد عند بداية الفترة

)446.226.540( )455.770.993( التحرير خلال ال�سنة

527.087.055 71.316.062 الر�صيد عند نهاية الفترة

12- ر�أ�س المال

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

الم�صرح به والم�صدر والمدفوع بالكامل:

32.986.800329.868.000329.868.000 �سهم عادي بقيمة 10 ريال لل�سهم الواحد

�إ�ضافة الأ�سهم ال�صادرة خلال ال�سنة:

-16.493.400164.934.000 �سهم عادي بقيمة 10 ريال قطري لل�سهم

الر�صيد في نهاية ال�سنة:

49.480.200494.802.000329.868.000 �سهم عادي بقيمة 10 ريال قطري لل�سهم

خلال �إجتماع الجمعية العمومية غير العاديه والمنعقدة يوم الأربعاء الموافق 29 فبراير 2012 تمت الم�صادقة على زيادة ر�أ�س 

مال ال�شركة بن�سبة 50%، من 32.986.800 �سهم، �إلى 49.480.200 �سهم ، وذلك عن طريق �إ�صدار16.493.400 

�سهم جديد.

بناء على هذا القرار، �أعلن مجل�س �إدارة ال�شركة عن فترة الإكتتاب في زيادة ر�أ�س المال، و التي �إبتد�أت من يوم الأحد 15 

�أبريل 2012 �إلى يوم الأحد 29 �أبريل 2012، تم الإكتتاب خلال الربع الثاني من �سنة 2012 كما �أدرجت الأ�سهم في بور�صة 

ل من عملية الإكتتاب. قطر، الزيادة في ر�أ�س المال تمثل المح�صَ

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012

13- الإحتياطي القانوني

وفقا للمادة 154 من القانون التجاري القطري رقم. 5 ل�سنة 2002. 321.621.300 ريال قطري المتلقاة في الفائ�ض من 

القيمة الا�سمية لل�سهم ال�صادرة خلال الفترة تم تحويلها �إلى الاحتياطي القانوني. لا يجوز توزيع هذا الإحتياطي �إلا في 

الحالات المن�صو�ص عليها في قانون ال�شركات.

14- �أرباح مقترح توزيعها

خلال �سنة 2012. وزعت ال�شركة �أرباحا نقدية بلغت 115.453.800 ريال قطري )3.5 ريال قطري لكل �سهم( على ال�سنة 

المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2011 )31 دي�سمبر 2010 : توزيعات �أرباح نقدية بمبلغ 98.960.400)3 ريال قطري لكل 

�سهم((. 

قرر �أع�ضــاء مجل�س الإدارة في اجتماعهم �إقتراح توزيعات �أرباح نقدية بما يعادل 20 % �أي بمبلغ 98.960.400 ريال قطري)2 

ريال قطري لكل �سهم(  للجمعية العمومية العادية المقبلة. 

15- �إيرادات من الأن�شطة الرئي�سية

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

20.441.86317.999.548 �إيرادات من تمويلات �إ�سلامية

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

19.353.57917.126.752مرابحة

1.088.284872.796�إجارة

74.700.66058.598.279�إيرادات النقل

-1.659.228�إيرادات من عمليات الأجرة

1.865.87113.318.924�أرباح من بيع مخزون عقاري  )�أ(

509.328.442512.330.377�إيرادات من تطوير العقارت 

607.996.064602.247.128

)�أ( �أرباح من بيع مخزون عقاري  

328.734.344 46.053.421 مدخول من بيع مخزون عقاري  

)315.415.420( )44.187.550( تكلفة المبيعات - مخزون عقارات

13.318.924 1.865.871

16- ايرادات من الا�ستثمارت والودائع

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

5.089.2753.577.848�أرباح من ا�ستثمارات متاحة للبيع

14.838.03212.510.043�إيرادات من ودائع بنكية

19.927.30716.087.891المجموع
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17- م�صاريف ت�شغيلية

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

10.297.825 9.480.968 تكلفة التمويل  - �إجارة �إ�سلامية

255.046.044 260.499.357 تكاليف تطوير العقارات

31.864.490 47.505.250 تكاليف نقل

- 11.140.968 تكاليف عمليات الأجرة

13.099.565 14.215.960 �إ�ستهلاكات ذات علاقة مبا�شرة )�إي�ضاح 8(

310.307.924 342.842.503

18- م�صاريف ادارية وعمومية

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

34.758.58227.967.951تكاليف الموظفين

6.470.9773.064.998ترويج الأعمال

4.816.8474.255.070ا�ستهلاك

4.000.0004.000.000مكاف�أة مجل�س الإدارة 

2.559.5373.828.030م�صاريف متنوعة و م�صاريف الموقع

2.317.6491.932.451م�صاريف دعاية واعلان

2.046.604924.296�أتعاب قانونية ومهنية 

1.915.2081.430.726�إ�صلاحات و�صيانة

1.359.5331.078.695ت�أمين

1.056.977406.534م�صاريف �سفر

929.853804.677�إيجارات, م�صاريف رخ�ص وت�سجيل

798.622534.470مواد �إ�ستهلاكية

678.850587.829م�صاريف اجتماعات عامة, توظيف وتدريب, هاتف

628.240447.866بريد ومطبوعات وقرطا�سية

565.520122.476عمولات و م�صاريف بنكية

250.0001.308.335م�صاريف تبرعات

65.152.99952.694.404

19- المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تمثل الأطراف ذات العلاقة كبار الم�ساهمين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار موظفي �إدارة ال�شركة وال�شركات التي يكون 

لديهم فيها ملكية هامة. خلال العام الحالي لم تتم �أية معاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

مكاف�آت الإدارة العليا 

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

4.000.0004.000.000مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

16.700.00013.955.620مكاف�آت موظفي الإدارة الرئي�سيين

20.700.00017.955.620المجموع 

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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20- العائد على ال�سهم )بالريال القطري(

ال�سنة  خلال  القائمة  العادية  الا�سهم  لعدد  المرجح  المتو�سط  على  ال�سنة  ربح  �صافي  بق�سمة  ال�سهم  على  العائد  يحت�سب 

كالتالي:

2012

)مدققة(

2011

)معدلة(

190.024.832215.449.004�صافي الربح لل�سنة )ريال قطري(

45.178.96236.505.392المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم القائمة 

4.215.90    العائد الأ�سا�سي والمخفف لل�سهم

يحت�سب العائد على ال�سهم عن ال�سنة ال�سابقة بعد تعديل المتو�سط ​​المرجح لعدد الأ�سهم الذى ت�أثر بزيادة ر�أ�س المال خلال 

العام.

تم ح�ساب المتو�سط ​​المرجح للأ�سهم كما يلي:

2011

)معدلة(

2012

)مدققة(

32.986.800 32.986.800 عدد الا�سهم فى بداية ال�سنة

3.518.592 12.192.162 الت�أثر بزيادة ر�أ�س المال

36.505.392 45.178.962

٢١- التحليل القطاعي

الرئي�سية  القطاعات  تظهر  رئي�سية.  ت�شغيلية  قطاعات  �أربعة  �إلى  المجموعة  تنق�سم  الأ�سا�سية  ن�شطة  الأ طبيعة  على  بناء 

والإيرادات المتعلقة بها وتحليل الأ�صول والإلتزامات كما يلي:

•  الإجارة الإ�سلامية.

•  التطوير العقاري.

•  النقل.

•  خدمات الأجرة )تت�ضمن اللّيموزين(

تزاول المجموعة �أعمالها في قطاع جغرافي واحد فقط هو الدوحة - قطر.

التحليل القطاعي للإيرادات والنتائج:

النتــائـــجالإيــــرادات

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

96.530.41677.729.04953.427.35624.448.960الإجارة

75.410.66059.609.7443.503.493994.839النقل

513.296.320517.990.277151.146.870188.449.209التطوير العقاري

1.555.996)18.052.888(2.091.6852.354.254خدمات الأجرة و غير مخ�ص�صة

--)39.231.992()59.308.747(بين ال�شركات

628.020.334618.451.332190.024.832215.449.004المـجمـوع

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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٢١- التحليل القطاعي )تتمة(

التحليل القطاعي للموجودات والمطلوبات:

المطلوباتالموجدات

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

636.587.909693.768.768150.522.732150.778.531الإجارة

26.699.65373.865.6806.206.5693.633.809النقل

997.547.8861.088.721.119649.708.6791.000.021.834التطوير العقاري

502.112.50988.361.92936.874.15928.229.003خدمات الأجرة و غير مخ�ص�صة

)245.167.750()300.015.339()245.167.750()300.015.339(بين ال�شركات

1.862.932.6181.699.549.746543.296.800937.495.427المـجمـوع

التحليل القطاعى لخطابات ال�ضمان والتزامات ر�أ�س المال

التزامات ر�أ�س المالخطابات ال�ضمان

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

2012

ريال قطري

2011

ريال قطري

----الإجارة

--8.200.0008.200.000النقل

64.075.610439.170.000--التطوير العقاري

5.530.0001.000.0002.904.5591.000.000خدمات الأجرة و غير مخ�ص�صة

13.730.0009.200.00066.980.169440.170.000المـجمـوع

٢٢- الإلتزامات الطارئة

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

13.730.0009.200.000خطابات �ضمان

٤٤٠ مليون٦٧ مليونالتزامات ر�أ�س المال

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012



التقرير السنوي
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٢٣- تحليل الإ�ستحقاق للمطلوبات و الموجودات:

المجموع

ريال قطري

جاري

ريال قطري

غير جاري

ريال قطري

 31دي�سمبر 2012

      الموجودات:

749.083.423 749.083.423 - النقد و�شبه النقد 

817.329.724 367.871.872 449.457.852 �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء

104.125.023 - 104.125.023 ا�ستثمارات مالية متاحة للبيع

1.340.168 1.340.168 - مخزون

72.313.350 70.496.770 1.816.580

 م�صاريف مدفوعة مقدماً 

 وأر�صدة مدينة �أخرى 

118.740.930 - 118.740.930 ممتلكات ومعدات

1.862.932.618 1.188.792.233 674.140.385 مجموع الموجودات

المطلوبات:

322.460.737 275.933.283 46.527.454 ذمم دائنة وم�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى 

149.520.001 79.602.737 69.917.264

 مطلوب لتمويلات �إ�سلامية

بمقت�ضى عقود وكالة

71.316.062 71.316.062 - مبالغ م�ستحقة من عقود البناء

543.296.800 426.852.082 116.444.718 مجموع المطلوبات 

المجموع

ريال قطري

جاري

ريال قطري

غير جاري

ريال قطري

 31دي�سمبر 2011

      الموجودات:

392.395.071 392.395.071 - النقد و�شبه النقد 

1.015.098.549 304.620.241 710.478.308 �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء

97.070.077 - 97.070.077 ا�ستثمارات مالية متاحة للبيع

45.653.793 45.653.793 - مخزون عقارات

64.870.601 63.058.421 1.812.180

 م�صاريف مدفوعة مقدماً 

وار�صدة مدينة �أخرى 

84.461.655 - 84.461.655 ممتلكات ومعدات

1.699.549.746 805.727.526 893.822.220 مجموع الموجودات

      المطلوبات:

261.543.981 236.812.434 24.731.547 ذمم دائنة وم�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى 

148.864.391 76.986.860 71.877.531

 مطلوب لتمويلات �إ�سلامية 

بمقت�ضى عقود وكالة

527.087.055 527.087.055 - مبالغ م�ستحقة من عقود البناء

937.495.427 840.886.349 96.609.078 مجموع المطلوبات 

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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٢٤- �إدارة المخاطر المالية

تتعر�ض �أن�شطة ال�شركة لبع�ض المخاطر العادية وت�شمل عدم التزام العملاء بال�سداد ومعدلات الربح ومخاطر ال�سيولة. 

تعمل �إدارة ال�شركة للحد من الت�أثير ال�سلبي على الاداء المالي لل�شركة من خلال �إتخاذ الخطوات اللازمة لمعالجة جوانب 

�إدارية معينة للمخاطر مثل مخاطر معدلات الربح ومخاطر الإئتمان و�إدارة ال�سيولة.

مخاطر الائتمان

تمثل مخاطر الإئتمان في ف�شل طرف من �أطراف �إحدى الأدوات المالية في �سداد التزام من التزاماته وبذلك يت�سبب في 

تكبد الطرف الآخر لخ�سارة مالية. تتمثل المخاطر الائتمانية للمجموعة في القيمة الدفترية للموجودات المالية والتي تتمثل 

�أ�سا�ساً في �أر�صدة لدى البنوك و الأق�ساط و الم�ستحقات من العملاء. �إن المخاطر الائتمانية للأر�صدة لدى البنوك محدودة 

حيث �أن الودائع تو�ضع لدى بنوك ذات ت�صنيف ائتماني جيد.

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

392.229.971 749.048.634 �أر�صدة لدى البنوك 

1.015.098.549 817.329.724 �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء

11.592.431 18.191.716 ذمم مدينة �أخرى

1.418.920.951 1.584.570.074 المـجمـوع

مخاطر �أ�سعار الأ�سهم

تتمثل مخاطر �أ�سعار الأ�سهم في �أن تتقلب قيمة �أداة مالية نتيجة للتغيرات في �أ�سعار ال�سوق وتحدث التغيرات نتيجة 

لعوامل خا�صة بالورقة المالية �أو بم�صدرها �أو عوامل ت�ؤثر على جميع الأوراق المالية المتداولة في ال�سوق. تعمل المجموعة 

للحد من مخاطر ال�سوق بتنويع محفظتها وبالمراقبة الم�ستمرة للتطورات في الأ�سواق المحلية. تتعر�ض المجموعة لمخاطر 

�أ�سعار الأ�سهم فيما يتعلق با�ستثماراتها المتاحة للبيع. تقوم المجموعة بتقييم الأ�سعار الحالية وعوامل �أخرى وت�شمل 

التذبذب العادي في �أ�سعار الأ�سهم المتداولة من �أجل �إدارة المخاطر التي تتعر�ض لها.

الت�أثير على حقوق الم�ساهمين

التغير في �أ�سعار الأ�سهم
31 دي�سمبر 2012

ريال قطري

31 دي�سمبر 2011

ريال قطري

10.412.5029.707.007+/-10٪بور�صة قطر 

مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم مقدرة ال�شركة في الح�صول على تمويل كافي لتغطية التزاماتها المرتبطة بالأدوات المالية. 

تقوم �إدارة المجموعة بمراقبة و�ضع ال�سيولة النقدية ب�شكل دوري وذلك للت�أكد من كفاية الأموال لتغطية �أية التزامات 

م�ستقبلية. كما تقوم المجموعة بتنويع م�صادر تمويلها والدخول في اتفاقيات للتمويل مع بنوك وم�ؤ�س�سات مالية ذات 

�سمعة جيدة. 

يو�ضح الجدول التالي المدة المتبقية لا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات للمجموعة غير الم�شتقات. تم �إعداد الجدول على 

�أ�سا�س التدفق النقدي غير المخ�صوم للمطلوبات المالية بناء على �أقرب تاريخ تكون فيه المجموعة ملزمة بالدفع �أو تتوقع 

فيه الا�ستلام.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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٢٤- �إدارة المخاطر المالية )تتمة(

مخاطر ال�سيولة )تتمة(

المجموع

ريال قطري

بدون ا�ستحقاق

ريال قطري

 من �سنة�إلى 5 �سنوات

ريال قطري

�أقل من �سنة

ريال قطري

المطلوبات المالية كما في        

31 دي�سمبر 2012

322.460.737 - 46.527.454 275.933.283 ذمم دائنة ومبالغ م�ستحقة

157.413.354 - 72.143.155 85.270.199 تمويلات �إ�سلامية بمقت�ضى عقود وكالة

71.316.062 71.316.062 - - مبالغ م�ستحقة بموجب مقاولات �إن�شائية

المجموع

ريال قطري

بدون ا�ستحقاق

ريال قطري

 من �سنة�إلى 5 �سنوات

ريال قطري

�أقل من �سنة

ريال قطري

المطلوبات المالية كما في        

31 دي�سمبر 2011

261.543.981 - 24.731.547 236.812.434 ذمم دائنة ومبالغ م�ستحقة

152.047.683 - 75.060.823 76.986.860 تمويلات �إ�سلامية بمقت�ضى عقود وكالة

527.087.055 527.087.055 - - مبالغ م�ستحقة بموجب مقاولات �إن�شائية

مخاطر معدلات الربح

�إن كافة الترتيبات التمويلية للمجموعة تتم من خلال ترتيبات ا�سلامية. تعتقد ادارة المجموعة ان هذه الترتيبات غير 

معر�ضة لأي تغيير في معدلات الربح بال�سوق حيث انها معدلات ثابتة بناء على المعدل المطبق في تاريخ التمويل.

�إدارة ر�أ�س المال

تقوم ال�شركة ب�إدارة ر�أ�سمالها ل�ضمان ا�ستمرارية عملياتها وزيادة العائد للم�ساهمين خلال الموازنة بين الديون وحقوق 

الم�ساهمين. للحفاظ على بنية ر�أ�س المال �أو تعديلها قد تزيد ال�شركة من الأرباح الموزعة للم�ساهمين �أو ت�صدر �أ�سهماً 

جديدة. لم تدخل ال�شركة تعديلات في الأهداف وال�سيا�سات �أو الإجراءات خلال ال�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 

و31 دي�سمبر 2011. ي�شتمل ر�أ�س المال على حقوق الم�ساهمين وقدره 494.8 مليون ريال قطري )2011 : 329 مليون ريال 

قطري(.

25- القيمة العادلة للأدوات المالية

ت�شتمل الأدوات المالية لل�شركة على موجودات مالية ومطلوبات مالية.  الموجودات المالية تتكون من نقد و�شبه النقد 

و �أق�ساط وم�ستحقات من العملاء وا�ستثمارات مالية متاحة للبيع وذمم مدينة �أخرى. والمطلوبات المالية تتكون من 

تمويلات �إ�سلامية بموجب عقود وكالة وذمم دائنة ومبالغ م�ستحقة بموجب مقاولات �إن�شائية ومبالغ م�ستحقة �أخرى. 

تعتقد الإدارة �أن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف جوهرياً عن قيمتها الدفترية.

26- التقديرات المحا�سبية الهامة

 التقديرات المحا�سبية والافترا�ضات الهامة

تقوم المجموعة ب�إ�ستخدام بع�ض التقديرات والفر�ضيات والتي ت�ؤثر في تحديد القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات 

لل�سنة المالية القادمة. يتم تقييم هذه التقديرات والفر�ضيات ب�شكل م�ستمر بناءً على الخبرة ال�سابقة وعوامل �أخرى 

ت�شمل توقعات للأحداث الم�ستقبلية ب�شكل معقول.

ت�ستخدم الادارة التقديرات اعتمادا على الخ�سائر ال�سابقة لموجودات ذات مخاطر ائتمانية مماثلة وعلى �أدلة مو�ضوعية 

لأنخفا�ض قيمة الأ�صول في محفظة المجموعة وذلك عند اعادة جدولة تدفقاتها النقدية الم�ستقبلية. تقوم الإدارة 

بمراجعة الطريقة والفر�ضيات الم�ستخدمة لتقدير مبالغ ومواعيد التدفقات النقدية ب�شكل دوري وذلك للتقليل من 

الفروقات بين الخ�سائر المتوقعة والفعلية.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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26- التقديرات المحا�سبية الهامة )تتمة(

خ�سائر الانخفا�ض في الأق�ساط وم�ستحقات من العملاء

الواجب  الانخفا�ض  تقييم خ�سارة  �أجل  ، من  الاقل  �سنوي على  ب�شكل ن�صف  المالية  المجموعة بمراجعة محفظتها  تقوم 

قيدها في بيان الدخل. تقوم المجموعة بتقييم �أي بيانات وا�ضحة تدل على وجود نق�ص ممكن قيا�سه في محفظة التدفقات 

النقدية الم�ستقبلية من الأق�ساط الم�ستحقة من الأن�شطة التمويلية وذلك قبل تحديد النق�ص في كل تمويل بمفرده داخل 

المحفظة. هذا الدليل قد يت�ضمن بيانات وا�ضحة ت�شير �إلى حدوث تغيّ عك�سي في و�ضع �سداد مجموعة من المقتر�ضين ، �أو 

ظروف اقت�صادية محلية �أو دولية ترتبط بالق�صور في �سداد �أ�صول في المجموعة.

الانخفا�ض في الا�ستثمارات المتاحة للبيع

الدليل  للإنخفا�ض.  مو�ضوعي  دليل  وجود  حالة  في  �أنخف�ضت  قد  للبيع  المتاحة  الا�ستثمارات  قيمة  �أن  المجموعة  تعتبر 

التي  ال�سوق  على  �سلبي  ت�أثير  لها  والتي  التغيرات الجوهرية  معلومات عن  يت�ضمن  الا�ستثمار  �إنخفا�ض  المو�ضوعي حول 

تمار�س فيه ال�شركة ن�شاطها وي�شير �إلى �أن الا�ستثمار قد تكبد انخفا�ضاً هاماً �أو م�ستمراً في قيمته العادلة �إلى �أقل من 

مثل  العوامل  بع�ض  المجموعة  تقيّم  التقدير  بهذا  للقيام  تقدير.  �إلى  يحتاج  الم�ستمر  �أو  الهام  هو  ما  تحديد  �إن  تكلفته. 

التذبذب في �أ�سعار الأ�سهم والقوة المالية لل�شركات الم�ستثمر فيها والبيئة التي تعمل فيها ال�شركة.

الأعمار الإنتاجية للعقارات والمعدات

تقوم المجموعة بتحديد الأعمار الإنتاجية التقديرية للعقارات والمعدات لاحت�ساب الا�ستهلاك. يتم هذا التقدير بعد الأخذ 

في الاعتبار الا�ستخدام المتوقع �أو الت�آكل الطبيعي للموجودات والتقادم الفني �أو التجاري.

مبد�أ الا�ستمرارية

قامت الإدارة بتقييم مقدرة المجموعة على الا�ستمرار في �أعمالها و�أقتنعت ب�أن المجموعة تملك م�صادر تجعلها قادرة على 

الا�ستمرار في �أعمالها الم�ستقبلية ، بالإ�ضافة �إلى ذلك ، الإدارة لي�ست على علم ب�أي م�شكلات تلقى �أي �شك على قدرة 

المجموعة للا�ستمرارا في �أعمالها. وعليه تقوم الإدارة ب�إعداد البيانات المالية على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية. 

القيمة العادلة للأدوات المالية

من  المالي  المركز  بيان  في  المدرجة  المالية  والمطلوبات  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  على  الح�صول  يمكن  لا  عندما 

الأ�سواق الن�شطة ، يتم تحديدها با�ستخدام تقنيات مختلفة للتقييم ت�شمل ا�ستخدام  نماذج ح�سابية. البيانات الم�ستخدمة 

في هذه التقنيات ت�ؤخذ من الأ�سواق الخا�ضعة للرقابة ما �أمكن ، ولكن في الحالات التي لا تتوفر فيها هذه البيانات ، يتطلب 

الأمر ا�ستخدام بع�ض التقدير في تحديد القيم العادلة. وت�أخذ هذه التوقعات في الاعتبار ال�سيولة ومعطيات مثل تذبذب 

الأ�سعار لأدوات مماثلة.

٢٧- مقارنة الأرقام

لقد �أعيد ت�صنيف بع�ض �أرقام ال�سنة ال�سابقة لتتما�شى مع عر�ض ال�سنة الحالية.

�إي�ضاحـــات حول البيـــانــــــات المــاليــــــــة المـــوحـــدة لل�سنة الممنتهية  في 31 دي�سمبر 2012
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